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Anno scolastico 2020/ 2021

SCHEDA DESCRITTIVA PROGETTO

o AREA 1: Progetti d’ Istituto (Continuita)/Progetti di Rete

o AREA 2: Progetti area salute, benessere /Inclusione

o AREA 3: Progetti relativi a competenze curricolari

o AREA 4: Progetti con enti esterni ed associazioni

o AREA 5: Progetti finanziati con contributo volontario famiglie

(a cura del Responsabile del Progetto)

1. DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

DAILY MILE

2. DATI IDENTIFICATIVI

e Scuola destinataria dell’iniziativa: Primaria di Front e Favria

e Docenti coinvolti: docenti delle classi prime, seconde, terze, quarte e
quinte di Front

e Docenti coinvolti: docenti delle classi prime, seconde, terze e quinte di
Favria

e Classi/Sezioni partecipanti: 1~- 2/~- 3~-4/~-57~ di Front

e Classi / sezioni partecipanti: 1~- 2”~- 3~- 5~ di Favria

e Area tematica: salute e benessere

3. CONTENUTI FORMATIVI E PROGETTUALI

a | Finalita del progetto
Daily mile é un’ attivita quotidiana il cui solo scopo é migliorare la salute
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ed il benessere dei bambini
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b | Obiettivi del progetto
Beneficio fisico, sociale, emotivo e mentale
Socializzazione e inclusione fra gli alunni
Unione e condivisione

c | Modalita di attuazione
Per la durata di non piu di quindici minuti , i bambini hanno la liberta di
correre all’aria aperta con i loro compagni di classe. In questo tempo la
maggior parte dei bambini percorrera almeno un miglio al giorno.

Non e una competizione, ma un momento di unione e condivisione.

d | Strumenti di valutazione del progetto (Segnalare gli indicatori di valutazione -
MISURABILI -per la verifica dell’efficacia del progetto (numero dei partecipanti, attenzione e
gradimento dei partecipanti, ecc.)

Incremento del 30% della capacita attentiva in classe dopo I’attivita proposta del progetto
Incremento del 20% della consapevolezza della finalita del progetto.
4. PRINCIPALI METODOLOGIE

Ricerca - azione []

Lezione frontale/ ]

Utilizzo di linguaggi non verbali [ ]

Lavori di gruppo [/

Utilizzo di strumentazione multimediale []

piccoli gruppi

RISULTATI ATTESI (quale ricaduta formativa ci si attende a favore dei destinatari del progetto in

collegamento con le attivita curricolari /o altre iniziative assunte dalla scuola)

Incremento della socializzazione tra pari e con l'insegnante

Benefici psicofisici ed emotivi

Aumento della capacita di concentrazione ed attenzione in aula
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Altro (specificare): _utilizzo di un linguaggio verbale, del corpo, dialogo a




g |

6. DURATA DEL PROGETTO FORMATIVO
e Data presumibile di avvio: ottobre

e Data presumibile di conclusione: maggio
e N° di ore complessive previste: non precisabile

7. RISORSE UMANE COINVOLTE

PROFILI NOMINATIVI COMPITI
PROFESSIONALI SVOLTI RETRIBUZIONE
IMPIEGATI
ore ore di non ore ore
insegname | insegnament | insegnam | progettaz
nto o ento ione
da retribuire | (progettazio da da
con FIS ne) da retribuire retribuire
retribuire con con altre con altre
FIS risorse risorse
Referente Giuliana
Bonino
Docenti interni Insegnanti
delle classi
coinvolti

Consulenti/speci
alisti esterni

Altre eventuali
collaborazioni
(precisare)

Eventuali altri
costi previsti




8. VERIFICA E VALUTAZIONE dei risultati e degli esiti attesi

MODALITA’ PER LA
VERIFICA

INCARICATO DELLA
VERIFICA

SCANSIONE TEMPORALE
DELLE VERIFICHE

strumenti di verifica

Osservazioni in
itinere

Specificare metodi e Insegnanti di classe

mensili

ALTRE EVENTUALI ANNOTAZIONI

Oglianico, Ii 22 ottobre 2020

Il RESPONSABILE DEL PROGETTO

Giuliana Bonino



CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !




