
 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente scolastico 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 

e, in particolare gli artt. 4-8 e 22; 

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria 

Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione 

tecnico‐finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 

del 2001); 

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta 

Circolare; 

Vista la nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020  con cui il MIUR ha comunicato a questa 

istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza; 

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’anno scolastico 

2020/21; 

Visto l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA; 

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 

 

Decreta 

 

Il fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2020/21 è costituito nel modo seguente: 

 

a) per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 

29/11/2007  52.339,07 €  lordo dipendente;  
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b) per i compensi  relativi alle attività complementari di educazione fisica  902,56 € lordo 

dipendente;  

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa  4287,86 € lordo dipendente;    

d) per gli incarichi specifici del personale ATA 3082,31 €  lordo dipendente; 

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2 quinto comma del CCNL 7/8/2014   

1558,64 €  lordo dipendente; 

f) per i compensi ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo per la sostituzione dei colleghi assenti 

2437,08 € lordo dipendente;    

g) per la valorizzazione del personale scolastico  euro 13810,32 € lordo dipendente;  

  

 

Si determina l’avanzo dell’anno scolastico 2019/2020 come da tabella : 

 

SITUAZIONE FONDI ANNO SCOLASTICO 2019/20 AL 31/08/2020 

ASSEGNAZIONE 
2019-20+AVANZO 
2018/19 

SPESA 

SOST. 

AVANZO PER ANNO SCOL. Avanzo piano 
Di riparto 
SIRGS 

 LORDO 

DIP. 

AVANZO F.I.S.- 

CAP.2554/05 

€.7.855,21- 

CAP.2555/05 

€.295,30- 

CAP.2556/05 

1900,06 

 
 
 
LORDO STATO 

 

FIS docenti 37.796,37 32.952,50 4.843,87 

 
6.427,82 

FIS ATA 15.648,79 11.472,50 4.176,29 

 
5.541,94 

Fasce deboli 1.795,10 1.785,00 10,10 

 

 

13,40 

IND. DIREZIONE 4.650,00 4.650,00 0,00 

 

 

0,00 

FUNZIONI 

STRUMENTALI 
4.351,79 4.351,79 0,00 

 
 
0,00 

INCARICHI 

SPECIFICI A.T.A 
3.275,81 2.255,50 1.020,31 

 
 
1.353,95 

BONUS 
14.117,74 14.117,74 

0,00 

 
0,00 

ATTIVITA' 

COMPLEMENTARI 

DI ED.FISICA 

928,49 560,00 368,49 cap.2555

/12 
 
488,99 
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ORE ECCEDENTI 

 

 

 

 

 

 

 

387,92 387,89 0,03 cap.2556

/06 0,04 

2.520,30 2.484,65 35,65 
cap.2554

/06 

47,31 

702,28 682,16 20,12 
cap.2555

/06 

26,70 

TOT.  
 
86.174,59 

 
   75.699,73 

 
10.474,86 

  
13.900,14 

 

 

 
                                                                                                     

 

Favria, 20.10.2020 

 Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa valeria MIOTTI 
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