Sostieni anche tu le proposte
Uil Scuola
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Rendere stabile Qualificare
il lavoro la professionalita

PRECARI PERSONALE ATA

Sostenere una fase transitoria Attuare il contratto per la mobilita
per il reclutamento dei docenti con un | professionale e le posizioni economiche
concorso non selettivo abilitante per

coloro che hanno 36 mesi di servizio

Nel reclutamento Dsga garantire
gli assistenti amministrativi facenti
Coprire le migliaia di posti vacanti funzione

con organici stabili - i
g Stabilizzare completamente i Co.Co.Co

Trasformare l'organico di fatto

; 8 sl Creare le condizioni di piena funzionalita
in organico di diritto

dei servizi ATA con ’Area C

o W proposte
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