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Anno scolastico 2019/2020 

 

SCHEDA DESCRITTIVA PROGETTO  
 

o Progetto d’ Istituto (Continuità) 
o Progetto relativo a competenze curricolari 
o Progetto area 4: enti esterni ed associazioni   
o Progetto finanziato con contributo volontario famiglie 
o Progetto area 2: salute e benessere (collaborazione con ASL 

TO 4) 

 (a cura del Responsabile del Progetto) 

 

1. DENOMINAZIONE DEL PROGETTO  
 

“UN MIGLIO AL GIORNO” 

 

2. DATI IDENTIFICATIVI  

 
 

 Scuola destinataria dell’iniziativa:  INFANZIA BUSANO 

                                             INFANZIA FAVRIA 

                                             INFANZIA FRONT 

                                             INFANZIA RIVAROSSA 

 Docenti coinvolti:  TUTTE LE INSEGNANTI DELLE 10 SEZIONI 
 Classi/Sezioni partecipanti: 10 SEZIONI  

 Area tematica: AREA 2 - SALUTE E BENESSERE 

 

 

3. CONTENUTI  FORMATIVI E PROGETTUALI 

 
 

a Finalità del progetto 

 
- Educare alla conoscenza e al rispetto dell’ambiente. 
- Diffondere nella comunità scolastica informazioni, conoscenze ed 

esperienze di stili di vita sani. 

- Promuovere l’esercizio della cittadinanza attiva. 

- Educare alla salute e al benessere attraverso un sano stile di vita. 
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b Obiettivi del progetto 

 

- Promuovere il movimento e l’attività all’aria aperta come parte 
integrante dell’attività giornaliera, contrastando l’obesità e la 

sedentarietà. 

- Scoprire e rispettare il codice della strada. 

- Stimolare l’osservazione attiva del territorio. 

- Maturare l’orientamento rispetto ad alcuni punti di riferimento; 

- Potenziare le abilità mnemoniche. 

 

c Modalità di attuazione 

 
Tutti gli alunni di cinque anni con cadenza settimanale e /o bisettimanale a 
partire dal mese di ottobre fino al mese di giugno (condizioni metereologiche 

permettendo) usciranno da scuola accompagnati da un docente e dai volontari 

delle varie associazioni per percorrere un miglio (circa 1600 metri) a passo 

svelto. In caso di maltempo si svolgerà un’attività sostitutiva in salone. 

 

d  Strumenti di valutazione del progetto (Segnalare gli indicatori di valutazione –

MISURABILI -per la verifica dell’efficacia del progetto (numero dei partecipanti, attenzione e 

gradimento dei partecipanti, ecc.) 
 

1. GRADIMENTO DEI GENITORI DEGLI ALUNNI COINVOLTI; 

2. GRADIMENTO DEGLI ALUNNI COINVOLTI; 

3. MIGLIORAMENTO DEI TEMPI MEDI DI PERCORRENZA. 

 

 

 

 

 

4. PRINCIPALI METODOLOGIE  

 

 Ricerca – azione ⎕ 

 Lezione frontale⎕ 

 Utilizzo di linguaggi non verbali ⎕ 

 Lavori di gruppo ⎕ 

 Utilizzo di strumentazione multimediale ⎕ 

 Altro (specificare): uscita e camminata sul territorio  

                  

                 

5. RISULTATI ATTESI (quale ricaduta formativa ci si attende a favore dei destinatari del progetto in 

collegamento con le attività curricolari e/o altre iniziative assunte dalla scuola) 
 

a INCREMENTO DELLA CONCENTRAZIONE E DELL’ATTENZIONE   

b MIGLIORAMENTO DELLA SOCIALIZZAZIONE TRA PARI 

c SVILUPPO DELLE CAPACITA’ DI OSSERVAZIONE ATTRAVERSO LA 
SCOPERTA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE NATURALE 

d POTENZIAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE SPAZIALE E TEMPORALE 

e MIGLIORAMENTO NELLE PRESTAZIONI MOTORIE 
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6. DURATA DEL PROGETTO FORMATIVO 

 Data presumibile di avvio:  OTTOBRE 2019 

 Data presumibile di conclusione:  GIUGNO 2020 

 N° di ore complessive previste:  BUSANO : 2 USCITE ALLA SETTIMANA 

FAVRIA: 1 USCITA ALLA SETTIMANA 

FRONT: 3 USCITE ALLA SETTIMANA 

RIVAROSSA: 1 USCITA ALLA SETTIMANA 

 

7. RISORSE UMANE COINVOLTE 

PROFILI  

PROFESSION

ALI 

IMPIEGATI 

NOMINATIVI  

 

COMPITI  

SVOLTI 
 

RETRIBUZIONE 

ore 

insegnam

ento 
da 

retribuire 

con FIS 
 

 

ore di non 

insegnam

ento 
(progetta

zione) da 

retribuire 
con FIS 

 

ore 

insegna

mento 
da 

retribuire 

con altre 
risorse 

ore 

progettaz

ione 
da 

retribuire 

con altre 
risorse 

Referente  

 

-INS. Schmidt Monica 

(INFANZIA FRONT) 
- INS. Rostagno 

Claudia/Balma 

Raffaella (INFANZIA 

FAVRIA) 
- INS. Serena Rosanna 

(INFANZIA BUSANO) 

- INS. Bianco Claudia 

(INFANZIA 
RIVAROSSA) 

COORDINAMENTO, 

SUPERVISIONE, 
MONITORAGGIO E 

REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO. 

/ / / / 

Docenti 

interni 

 
 

TUTTE LE DOCENTI DI 
SEZIONE. 

REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO 

ATTRAVERSO LE 

USCITE SUL 

TERRITORIO. 

/ / / / 

Consulenti/

specialisti 

esterni 

OPERATORI ASL TO 4 MONITORAGGIO 

DELLE ATTIVITA’ 
SVOLTE DALLE 

DOCENTI. 

/ / / / 

Altre 

eventuali 

collaborazio

ni  

(precisare) 

 

VOLONTARI 

ASSOCIAZIONI E 

NONNI VIGILI. 

ACCOMPAGNATORI 

NELLE USCITE. 
/ / / / 
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Eventuali 

altri costi 

previsti 

Nessuno. 

 

 

8. VERIFICA E VALUTAZIONE dei risultati e degli esiti attesi 
 

 

MODALITA’ PER LA 

VERIFICA 

INCARICATO DELLA 

VERIFICA 

SCANSIONE TEMPORALE 

DELLE VERIFICHE 

Specificare metodi e 

strumenti di verifica  

 
1 - REGISTRAZIONE DI 
OGNI USCITA SU 

APPOSITO REGISTRO 

FORNITO DA OPERATORI 

OSSERVANDO IL 
PERCORSO SVOLTO, I 

TEMPI NECESSARI E I 

COMPORTAMENTI DEGLI 

ALUNNI COINVOLTI. 

2 - REPORT INTERMEDIO 
PER MONITORAGGIO 

CON OPERATORI ASL 

UTILIZZANDO L’ 

OSSERVAZIONE DIRETTA 
DI EVENTUALI 

CAMBIAMENTI 

COMPORTAMENTALI NEI 

BAMBINI. 
3 - QUESTIONARIO DI 

GRADIMENTO PER GLI 

ALUNNI E GENITORI AL 

TERMINE DEL PROGETTO. 

4 - REPORT FINALE 
SULL’ANNO DI 

ESPERIENZA CON 

OPERATORI ASL 

UTILIZZANDO L’ 
OSSERVAZIONE DIRETTA 

DI EVENTUALI 

CAMBIAMENTI 

COMPORTAMENTALI NEI 
BAMBINI. 

 

 

 
1 - DOCENTI CHE 

EFFETTUANO LE USCITE.  
 
 

 

 

 
 

2 - DOCENTI REFERENTI. 

 

 
 

 

 

 

 
 

3 – ALUNNI COINVOLTI E 

LORO GENITORI. 

 
 

4 – DOCENTI REFERENTI. 

 

 

 
1 - DA OTTOBRE 2019 A 

GIUGNO 2020 
 

 

 

 
 

 

2 – FEBBRAIO 2020 

 

 
 

 

 

 
 

 

3 – GIUGNO 2020 

 
 

 

4 -  GIUGNO 2020 
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ALTRE EVENTUALI ANNOTAZIONI 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

______________________ 

                                                                               

      

 

 

 I RESPONSABILI DEL PROGETTO 

                                             Claudia Bianco 

Claudia Rostagno 

Raffaella Balma 

Monica Schmidt 
Rosanna Serena 

 

 

Luogo e data: FAVRIA , 9 OTTOBRE 2019  
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                            CON    L’EUROPA    INVESTIAMO    NEL    VOSTRO    FUTURO    ! 


