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Ai Dirigenti Scolastici

delle scuole di ogni ordine e grado del PIEMONTE

P.C.

Al Direttore Generale

dell’Ufficio Scolastico Regionale per il PIEMONTE

Dott. Fabrizio Manca

Ai dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali delle province di

Torino

Asti

Alessandria

Biella


http://www.joobi.co

Cuneo
Novara
Verbano-Cusio-Ossola

Vercelli

Al Personale docente, educativo e Ata delle scuole di ogni ordine e grado del PIEMONTE

LORO SEDI

Torino, 10 marzo 2020

Oggetto: ulteriori precisazioni su utilizzo dei contingenti minimi di cui alla Legge 146/90
per prevenzione contagio COVID-19.

Con riferimento alla nota inviata oggi dalla scrivente O.S. su quanto in oggetto, alla luce della
pubblicazione della nota 323 del 10 marzo 2020 si rende necessaria la seguente ulteriore
precisazione.

La nota chiarisce, infatti, che “Solo dopo che il Dirigente Scolastico abbia verificato che periodi
ferie non goduti da consumarsi entro il mese di aprile possano sopperire alla mancata
prestazione lavorativa, puo farsi ricorso alla fattispecie della obbligazione divenuta
temporaneamente impossibile (art. 1256 c. 2, c.c.). La norma di cui all'art. 1256, c. 2, c.c. entra
in rilievo in tutti i casi in cui la prestazione lavorativa non sia possibile in modalita di lavoro agile,
sempre che sia garantito il livello essenziale del servizio’.

Pertanto, con I'eccezione dei giorni eventualmente residuati dall’anno scolastico precedente, la
riduzione della prestazione lavorativa del personale Ata derivante dall’attivazione dei contingenti
minimi di cui alla L. 146/90, non potra avvenire attraverso collocamento coatto in ferie maturate
nell’anno scolastico in corso né potra essere assoggettata a recupero.

Auspichiamo che il sopra richiamato chiarimento ministeriale consenta una gestione del
personale interessato uniforme e rispettosa delle norme di legge e contrattuali vigenti.



Cordiali saluti.

Il Presidente regionale ANIEF Piemonte

Marco Giordano

www.anief.org
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