
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 
 

 



 

«Una competenza consiste nella 

scelta consapevole e nell’utilizzo 

intelligente e funzionale 

di conoscenze e abilità 

apprese, al fine di risolvere compiti 

o problemi complessi 

in un contesto dato”. 

(La Prova A., 2008) 



 



 



 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RECUPERO 
CONSOLIDAMENTO 
POTENZIAMENTO 



 

 

 

 

 

 

 

 

CIASCUN GRUPPO LAVORA IN BASE AL 

LIVELLO DI COMPETENZA MATURATO 

• AVANZATO 

• INTERMEDIO 

• BASE 



 
 
 
 

 

MODALITA’ DI INTERVENTO 
 

 
Ciascun gruppo resta 
costituito per tutta la 

settimana e frequenta l’orario 
settimanale delle discipline. 



 

Azioni poste in essere 

 

 Individuazione Traguardi di competenza. 
 

 Programmazione DI RECUPERO/POTENZIAMENTO per 
dipartimenti di TUTTE LE DISCIPLINE. 

 

 Declinazione delle attività in classe. 
 

 Verifica finale per valutare l’impatto dell’intervento 



Le azioni del DOCENTE INCLUSIVO 
 

CREARE un clima inclusivo accettazione e rispetto 

delle diversità 

ADATTARE stile insegnamento, materiali, tempi, 

tecnologie 

MODIFICARE strategie in itinere 

SVILUPPARE didattica metacognitiva 

SVILUPPARE approccio cooperativo 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


