
 

 
Anno scolastico 2021/2022 

SCHEDA DESCRITTIVA PROGETTO  
 

X AREA 2: Progetti area salute, benessere /Inclusione 
 
 

1. DENOMINAZIONE DEL PROGETTO  
 

Progetto “Accoglienza” Classi Prime 

 

2. DATI IDENTIFICATIVI  

 
 

• Scuola destinataria dell’iniziativa: Secondaria di Primo Grado 

• Docenti coinvolti: Francescato-Martoglio-Vivaldi-Airola-Leone-Grosso C.-    
Gallo Balma-Tonso-Bortolon  

• -Basile-Rolland-Frand-Grosso S.-Tota 
• Classi/Sezioni partecipanti: 1A-1B-1C-1D-1E 

• Area tematica: Salute, Benessere e Inclusione 

 
 

 

3. CONTENUTI FORMATIVI E PROGETTUALI 
 

a Finalità del progetto: questa proposta ludico-didattica è inserita nel più 
ampio contesto delle attività di inizio anno volte ad accogliere gli 
alunni delle classi prime. 
 

 
 

b Obiettivi del progetto: migliorare la conoscenza dei componenti della 

nuova classe attraverso attività individuali che vantano uno spirito di 
“squadra”, utile ad affrontare le difficoltà psico-motorie presenti nei 

vari percorsi del Parco Avventura 
 

 

 

c Modalità di attuazione 
Uscita didattica suddivisa in due diverse giornate presso il Parco 
Avventura “LA TURNA” di Settimo Vittone (TO) 

 
 

d  Strumenti di valutazione del progetto  



 

 

Percentuale di partecipanti-Coinvolgimento degli alunni-Gradimento della proposta 

 

 

4. PRINCIPALI METODOLOGIE  
 

• Ricerca – azione ⎕ 

• Lezione frontale⎕ 

• Utilizzo di linguaggi non verbali ⎕ 

• Lavori di gruppo ⎕ 

• Utilizzo di strumentazione multimediale ⎕ 

X  Altro: outdoor education con attività ludico -motoria 
                                  

 
5. RISULTATI ATTESI (quale ricaduta formativa ci si attende a favore dei destinatari del 

progetto in collegamento con le attività curricolari e/o altre iniziative assunte dalla scuola) 
 

a Miglioramento della socializzazione 

b Consolidamento dell’autostima 

c Peer to peer 

d  

e  

f  

g  

 
6. DURATA DEL PROGETTO FORMATIVO 

• Data presumibile di avvio: 11/10/2021 e 14/10/2021 
• Data presumibile di conclusione: 14/10/2021 

• N° di ore complessive previste: 45 ore  
 

 
7. RISORSE UMANE COINVOLTE 

PROFILI  

PROFESSIONALI 

IMPIEGATI 

  

NOMINATIVI  

 

COMPIT

I  

SVOLTI 

 

RETRIBUZIONE 

ore 
insegname

nto 
da retribuire 

con FIS 
 
 

ore di non 
insegnament

o 
(progettazio

ne) da 
retribuire con 

FIS 
 

ore 
insegnament

o 
da retribuire 

con altre 
risorse 

ore 
proge
ttazio

ne 
da 

retribui
re con 
altre 

risorse 

Referente  
 

Prof.Vivaldi 
Daniele 

      



 

Docenti interni 
 

 

n.15: 
Francescato-

Martoglio-Vivaldi-
Airola-Leone-

Grosso-Gallo 
Balma-Tonso-

Bortolon -Basile-
Rolland-Frand- 

Grosso S.- 
Tota 

   45  
(3 per 

docente) 
 

*Vivaldi si 
reca due 

volte 

 

Consulenti/speci

alisti esterni 

Gestori ed 

istruttori del Parco 
Avventura 

“LaTurna” 

     

Altre eventuali 

collaborazioni 

 

      

Eventuali altri 
costi previsti 

 

 

 
8. VERIFICA E VALUTAZIONE dei risultati e degli esiti attesi 

 

MODALITA’ PER LA 
VERIFICA 

INCARICATO DELLA 
VERIFICA 

SCANSIONE TEMPORALE 
DELLE VERIFICHE 

Specificare metodi e 

strumenti di verifica  
 
-Osservazione diretta 

sul campo 
-osservazione a lungo 

termine nelle singole 
classi 

 

Vivaldi, Basile, Rolland Ad uscita ultimata 

 
 

 
 

 Il RESPONSABILE DEL PROGETTO 
 

                                             Prof. Vivaldi Daniele 
 

Favria, 07-10-2021 


