
 

 

PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE E ED ATA 

TRIENNIO 2019/20, 2010/21, 2012/22 

INTEGRAZIONE  

Il presente piano integra e completa il piano triennale della formazione dei docenti e del personale ATA 

dell’Istituto Comprensivo di Favria  . 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

proprio  

• CCNL Scuola 

• art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107, in particolare: commi da 12 a 19: Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa; commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale: commi da 70 a 72: Reti tra 

Istituzioni Scolastiche; 

• nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per l’elaborazione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa – Piano di Formazione del Personale  –  Reti di scuole e  collaborazioni esterne: “La 

Legge 107 contempla attività di formazione in servizio per tutto il personale”; 

• nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 – Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano 

triennale per la formazione del personale; 

• Nota MIUR “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di formazione destinate al 

personale scolastico” del 15 settembre 2016; 

• Art. 2 del D.P.R. 31/05/74 n°416  -dell’art.4, comma 2 lett.f del D.P.R. 31/05/74 n°416, degli articoli 

282, 283, 284 e 440 del T.U. D.L.vo 297/94, della L.53/03  

• D.L. 59/04  

 Regolamento EU 2016/679: l’obbligo formativo deriva dagli art. 29, 32 e 39 del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR). 

 Nota MIUR  n. 23732 del 25 luglio 2018  



La formazione e l’aggiornamento in materia di protezione dei dati è annoverata tra le misure per garantire 

uno standard di sicurezza adeguato.  

Come previsto dall’art. 29 del Regolamento Europeo , il responsabile del trattamento, o chiunque agisca 

sotto la sua autorità o sotto quella del titolare del trattamento, che abbia accesso a dati personali non può 

trattare tali dati se non è istruito in tal senso dal titolare del trattamento. 

Gli obblighi formativi sono introdotti dall’art. 39.1.b del Regolamento, il quale prevede, tra i compiti del 

DPO, quello di “sorvegliare l’osservanza […] delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile 

del trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi […] la sensibilizzazione e la 

formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo”, ed inoltre, l’art. 

32.4 del Regolamento dispone che “chiunque abbia accesso a dati personali non tratti tali dati se non   

istruito in tal senso dal titolare del trattamento”. 

L’Istituto Comprensivo di Favria  implementa i processi formativi che rispondono ai requisiti delle Misure di 

Sicurezza: testabili, verificabili e valutabili per chiunque gestisca dati personali. Il corso PRIVACY ( almeno 2 

ore di formazione) ha l’obiettivo di fornire le nozioni principali per istruire dipendenti e collaboratori sul 

tema della protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), trattando in 

particolare i seguenti argomenti: 

    Principi del Regolamento 2016/679 

    Attori del trattamento dati personali 

    Nomine delle figure in relazione alla struttura organizzativa 

    Approccio basato sul rischio del trattamento 

    Rispetto delle procedure e delle misure di sicurezza adottate 

    Documenti del GDPR 

Per il mantenimento della Compliance al GDPR PRIVACY è previsto un aggiornamento almeno triennale 

della formazione per tutti gli addetti che trattano i dati. 

Il piano formativo prevede anche lezioni in versione webinar. 

Ai docenti ed al personale ATA sono inoltre forniti opuscoli specifici quale guida alla protezione dei dati 

personali. 

 

Favria, 24.01.2020 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Valeria MIotti 

 


