FORMATO EUROPEQ
PERIL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome FaBrizic FLORIO
Indirizzo :
Telefono |
E-mall _
Codice Fiscale "
Nazionalita |
Data dinascita ¢ .
Albo degli Psicologi : ’

ESPERIENZA LAVORATIVA

' Date (da—a) Dicembre 2020 — atlivita futl'ora in corso

|
= Nome & indirizza del datore di i S.c.s. AndiRivien
|avoro |
* Tipo di azienda o seltore cooperativa sociale

* Tipo d! impiego Consulenza psicologica
» Principall mansioni & responsahbilit Conduzione sportallo di ascolto psicologico cfo 1.C. Cena — Montanaro e Foglizzo

= Date (da —a) Marzo 2020 — giugno 2020
» Nome e indirzzo del datore di 5.c.5. AndiRivieni
lavoro
» Tipa di azienda o settore cooperativa sociale



= Tipo dl implego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiago
* Principall mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di aziznda o setlore
= Tipa di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

= Dale (da-a)

* Nome e indirzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impisgo
+ Principali mansioni e responsakilita

* Date ([da-a)

» Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
= Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sefiore

* Tipo di impiego
* Principali mansion! & responsabilita

*Date (da-2)

» Nome e indirizzo del datora d
lavero

« Tipo di azienda o sefiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responzabilita

«Dale ([da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Consulenza psicologica
Ativazione sostegna psicologico da remota in fase Covid

Otobre 2018 — giugne 2022
S.cs. AndiRivieni

cooperativa sociale

Consulenza psicologica
Psicalogo scolastico clo L.C. San Giorgio C.se

Seflembre 2017 - giugno 2021
Cissac
Consorzio servizi sodiall

Consulenza psicologica
Refarante psicologo dal progetto Star (Compagnia di Szn Paolo)

Aprile 2017 — maggle 2022
5.c.s. Andirivien|

Cooperaliva sociale
Conzulenza psicologica
Refarentz psicologo del progetto Ceniro Famiglia di Caluso (Cissac)

Aprile 2018 — Giugne 2019
Opera Pia Viretti

Fondazione
Supenvisione
Supervisione equipe c.ti mammafbambino

Gennaipo 2016 — Giugno 2016
S.cs, AndiRivien]

GCooperativa socials
Formazione
Formazione a favore di educatori aperanti nelle scuole su DSA e BES..

Gennalo 2016 - giugno 2018
S.cs. Progetto Emmaus

Cooperativa soclale
Supervisione

Supervisione ¢linica e metodologica a favore di un'equipe di educativa territariale minon.

Febbraio 2013 - attivita tutf'ora in corsa
$.¢5. AndiRivien|



+ Tipo di azienda o sefiore

+ Tipo dl impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore d
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipa di impiggo
* Principall mansioni @ responsabilita

* Datz (da—-g)
« Momsz e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di implago
+ Principall mansioni & responsabilita

= Dale (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azlenda o geltore
* Tizo dl implego
* Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a)
« Nome & indinzzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principall mansioni & responsabilita

*Dale (da-a)
« Nomz e indirizzo del datore gi
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
+ Tipo di impiego
» Principall mansioni e responsabilitz

* Date (da-a)

« Mome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

Cooperaliva sociale
Formatore

Conduzione di inconir di sensibilizzazione su temi inerenti I'affeltivita & |2 sessualita
presso |e scuole primare e secondarie del territorio Canavesano

Febbraio 2013 - Dicembre 2047
S.c.s. AndiRivieni

Cocperaliva sociale
Supenvisione

Supervisione clinica e metodolegica a favore di un'equipe di un Centro Diuma per
disabill.

Setlembre 2012 - giugno 2017
SMS Manzoni, C.so Marconi (TO)

scuola
Psicologo scolastico

Osservazione in aula, consulenza agli insegnanti sulla gestione del gruppo aula, sportelio
dl aseolto per alunni delle class| medie, insegnanti e genitori, supervisiona consigli di classe.

Marzo 2012 — altivita tutt'ora In corso
5.c.5. AndiRivieni

cooperativa socials

Consulenza psicologica

Counselling clinico a favore di utenti dal "progetto famiglia” del CIS3 38, conduzione di
un gruppoe di genitor affidatari, conduzicne di gruppi di genitori sul territorio del canavese
su tematiche psico-educalive, conduzions di incontrl di sensibilizzazione sull'affida
familiars

Settembre 2011 - giugna 2015
§.c.5. AndiRivieni

cooperativa sociale
Consulenza psicologica
Psicalogo scolastico ¢fa 5.M.S. Cena - Montanaro

Marza 2011 —marzo 2012
Consorzio Kairos

Cansorzio di caoperalive sociali
Supervisione
Supervisions ad uno staff operante presso un centro di animazione temiloriale.

Ottobre 2010 = Giugno 2011
Coop Le cinque stagioni

Cooperativa sociale



* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilitd

» Date (dd —a)

= Nome e indinzzo del datore di
lavoro

=Tipo di azienda o settors
= Tipo di impleco
* Principali mansioni e responsabilita

+Dale {[da—a)

* Nome e indirzzo del dalore di
javoro

= Tipo di azienda o setfors
+ Tipo of impiego
= Principali mansion| & responsabilita

*Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore
* Tipo di iImplego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)

* Nome e indirizza del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipa di impizgo
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impizgo
= Principali mansioni e responsabiiila

Cansulenza
Consulenza su psicclogia della comunicazione e comunicazions sociale,

Ottobre 2010 - Ottobre 2012
Coap Andirivieni

Cooperativa sociale
Supervisione
Supervisiona ad uno staff di lavore operante presso un centro di aggregazione glavanile.

Luglio 2010 - gennaic 2011
Coop La Luna Storla

Cooperativa sociale
Ceordinamento

Coordinamento attivita nell'ambito della Sovv. Globale "Valore al lavora”™ — Asse |l
Alfivita 111.8 del programma operativo F.S.E. OB.2 "Compelitivita regionsle e occupazionale”
2007-2013 Regione Piemante; progetto di tealro sociale a favore di utenti Ser.D.

Marzo 2010 -Maggio 2010
Seuola Media «Crestoy di Castellamonte

Educazione
Conduzione di un ciclo di formazione

Formazione & progetiualita di tipo partecipativo e di peer education per la gestione di
manifestazioni di buliismo.

Febbralo 2010 - Settembra 2012
Consorzio Kairos

Consorzio di cooperative sociali
Consulente orientatore

Ercgazione di attivita a favore della ricollocabilita e dalia ricerca atfiva del lavero a
favore di utenti in C.LG,

Gennaio 2010 Dicembra 2010
Ass.ne AllreMenti

Educazione
Conduzione di gruppi di confronto e approfondiments

Conduzione di un ciclo di incontri rivolti a gruppi di genitori presso la ludoteca “L'albero
che ride” inerentl tematiche educative, psicologiche, inerenti aspetil della comunicazicne
(comunicazione non verbale, comunicazione sociale, pragmatica della comunicazicns
umana) e pedagogiche e coordinamento defle attivita.



*Dale {da—g)

* Nome & indirizzo del datore di
lavare

* Tipo di azienda o seflors

* Tipo di impleao
* Principali mansioni & responsabillita

* Date (da-2)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seffore

* Tipo diimpiego

* Princlpall mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+* Tipo di azlenda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansion| e responsablita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o seftors

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

» Date (da—a)

+ Nome & indirizzo del datora di
|avaro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo dl implego
= Principali mansionl e responsabilita

*Dale (da—-a)

* Nome e Indirizzo del datore d|
tavero

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di implego

* Principall mansioni e responsabilita

Marza 2009 - Aprile 2009
Assne 5.0.5 mamme

Educazions
Conduzione di gruppi di confronto & apprefondimento
Conduzione df un ciclo di incontr rivaltia gruppl di genilor presso la Cascina Rocea

Franca inerenti temafiche educstive, psicologiche, inerenti aspetii della comunicazione
{comunicazione non verbale, comunicazione scriale, pragmatica della comunicazions

umana) e pedagogiche

Settembre 2008 — Settembre 2012
Coap. La Luna Slorla

Scuola
Consulenza psicologica ed educaliva

Osservazione in aula, consulenza agli insegnanti sulla gestione de! gruppe aula, sportello
dl ascolio par alunni delle classi medie, insegnanti & genitor, supervisione consigll di classe,

Marzo 2008 - Maggio 2008
Ass.ne 5.0.8. mamme,

Educazione
Conduzicne di gruppi di confranto e approfondiments
Conduzione di un clcla di incontri rivolli a gruppi di genttori presso la Cascina Rocea Franca

Marzo 2008 - Aprile 2008
Coaperaliva Educazione Progetio, V. Perrone 3/bis, Torino

Educazione

Conduzione di gruppl di confronto e approfandimento

Conduzione di un ciclo di incontr rivelli a gruppi di genitor presso la Ludoleca di P.zza Robilant
inerenti tematiche educative, psicologiche ¢ padagogiche

Gennaio 2008 — attivita tutt'ora In corso
Fabrizio Floria

Psicologo
Psicologo
Apertura partita Iva e inizio dell'attivita libera professionale presso studi privati.

Dicembre 2007 — dicembre 2015
Consorzio Kairos

CPI/Scuola

Refarente orientamento obbligo formativa ¢fo || CPI di lvrea

Sportello ¢fo || CPI; azioni di sensibilizzazione ai temi dell'orienfamento rivolli a studenti, genitor,
insagnanti delle scucle secondarie del temitorio del Canavese allinterno del progetto della
Provincia di Torino “Orientarsi”.



+Date [da—a)
= Wome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settors
* Tipo di impizgo
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-g)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo dl azlenda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansionl e responsabllita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavara

* Tipa di azienda o satters
* Tipo di impizgo

« Principali mansicni e responsabilita

* Date (da—2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavara

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di Implega

Setternbre 2007 — settambre 2014
Ass.ne AltreMent- Via G.B. Lulli /7, 10148 Torino; Coop. La Luna Storta

Associazlone — OMLUS; SCRL

Progettista, Coordinatore

Prosecuzione a ampliamento alie Circ, ni IV, V e IX del Comune di Torino della progettazione,
cosiruzione reli, coordinamento del progetto df accompagnamenti sociali e sviluppo di comunita

Settembre 2008 - Giugno 2008
Consorzio Kairos
Scuola

Progettazione e sviluppo deliarea integrazions scucla-servizi promossa daj finanziamenti L.
308.

Raccolta e valutazione dei bisogni scoperti, progstiazione degli interventi, messa in operae
cocrdinamento delle azioni progettuali, ricognizione ed implementazicne della rete di
fiferimento, educazione alla salute, creazione di uno sportello psicologico dinamico di
ascolto, consulenza psico-educativa

Sefiembre 2006 — Settembre 2010
Cooperativa Progetio Emmaus
Cooperativa Soclale

Supervisore

Supervisione e consulenza sulle azioni di erogazione del servizio di reinserimanto soclale a
favore di fasce deboli della popolazione |ocale

Gennaio 2005 - Giugno 2007

Ass.ne Ercole Premoli- Via G.B. Lulli 8/7, 10148 Toring

Assaclazione - ONLUS

Progetiista, Coordinatore

Progeftazione, costruzione refi, coordinamento di un progetto di accompagnamenti sociali @

sviluppo di comunita proposto e finanziate In compartecipazione di spesa alla IV Circ. ne del
Comune di Torin € alla Divisione Cenfrala Adulti in Difficoltz.

Marza 2001 = Dicambre 2012
Coop La Luna Storta - Via G.B. Lulli 87, 10148 Torino

Cooperativa Sociale

Dirigente, Vicepresidente



+ Principall mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

* Nome & indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di implago

= Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Mome & Indirizzo del datore di
lavara

+ Tipo di azienda o sstiore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

= Nome g indinzzo del dalore d
lavarg

* Tipa di azienda o settors
+ Tipo di impiega

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da—a)

* Name e indirizzo del datore di
lavara

* Tipo di azienda o settore

* Tigo di impisgo

* Principall mansion! € responsabilita

*Dale (da-a)

= Nome e indirizzo del dalore d|
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

= Principall mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Educatore con utenza psichiatrica e doppla diagnosi adulti @ minar in struttura protetta e sul
territorio, Coordinatore di Comunila, Amministratore | responsablle progettazione e sviluppo,
responsabile comunicazions ASL e marketing, coordinatore area sviluppo di comunita,
referente quallta, responsabile sistemi informalivi

Dicembre 2000 - Marzo 2001

Universita degli Studi di Torino

Borse di studio e tirocinl

Supporto al coordinamento delle liste degli esaminandi e dsi collegi esaminatari

Giugno - Settembre 2000
Coop Animazione Valdocro - Via le Chiuse 58, 10144 Tarina

Cooperativa Sociale
Educatore

Educativa territoriale, animazione sodiale

Dicembre 1299 - Marzo 2000
Ministero di grazia e giustizia - Casellario giudiziale di Via Bologna

Ministero
Sportellista

Front line con l'ulenza, emissione di documentazione

Dicambre 1998 - Febbraio 1998
Coap Crescere Insieme - Via G.B. Lulli /7, 10148 Torino

Cooperativa Sociale

Educalare

Supporto educativo allinterno di un progetio di mappatura del territorio promosso dall'Utficio
Mincri Extracomunitari

Novembre 1998 - Dicembre 1999
Coop Croma - Via Eritrea 20, Torino

Cooperativa Sociale
Educaiore
Educativa in slruttura protetta con ulenza psichialrica grave

Giugno 1938 - Settembrs 1899
Universita degli Studi di Torino



« Tipo di impiago
« Principall mansloni e responsabllita

» Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
favaro

* Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilith

* Date (da—-a)
* Name & indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansion| & responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

+ Wome & tipo di istituto diistruzione o
formazione

+ Principall matene / abilita professionall
oggetio dello studio
» Qualifica conseguita

+ Date (d& - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilith professionali
cggetio dello studio

= Quialifica conseguita

« Date (da—a)

+ Nome ¢ fipo diistitula di istruzione
o formaziona

* Principali mataris | abilita
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

Esami di Stato
Supporto al coordinamento delle attivita insrenti lo svolgimento degli esami di stato

Ottobre 1997 - Giugno 1598
Coop Chronos - Via Vacchiar 9, 10093, Collegne (TO)

Cooperativa Sociale

Educatore scolaslico/Educatore di supporto a persona ipovedente
Supoorto alla didattica & favere di bambini portatori di handicap

Gennalo 1997 - Agosto 1997
Coop Il Solco - Via Roma 6, 12035, Racconigi (TO)
Cooperativa Sociala

Educatore
Educativa in struttura protetta con utenza psichiatrica grave

Marzo 2013 - Settembre 2014
CENAF 5.r.|. - Ceniro Nazionale Alta Farmazione
Master sul disturbi specifici dsll'apprendimento.

Attestato di partscipazione ed ideneita, crediti ECM.

Giugna 2011
Formazione finanziata a favore dei lavoratori della s.¢.5. La Luna Storia - Universita degli Studi
di Torino ( a cura di Alessandra Rossi Ghiglione)

Corso: Teatro Saciale.

Attestato di fraquenza.

31 marzo— 1 aprile 2610
Sensibili alle foglie
Corso: analisi istituzionale e socioanalisi narrativa.

Aftestato di frequenza.



« Date (da—2a)

* Noma e lipo di Islituto di istruzicne
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali cggetlo deallo studio
+ Qualifica conseguita

*Datz ([da-a)

= Nome e tipo di istituto di istruziona
o formazione

+ Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materiz / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

+ Date (da-a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principall materie / abilita
professionall oggetio dello sfudio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Principall materie [ abilith
professionali oggetto dello studio

«Dale (dza-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilith
professionall oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

= Date (da—a)

+ Nome e tipo di |stituto di istruzione
o formazione

27128 febbraio; 13/14 marzo 2008
Assne Universila delia strada.
Corse: " Educator e temitori. Il ruolo dell’'educatore nello sviluppo dellz comunita locale”

Attestalo di parfecipazions

27 gennaic 2003
Ass.ne Wolf
Seminario: socianalisi namativa autogestiia.

Attestato di partecipazione

27-28-29 settembre 2007
Consorzio In.Rete — Martini Associali
Convegno: sviluppo di comunita, comunita in sviluppo.

Attestato di partecipazione

Luglio 2007
Universita degll Studi di Torino
Esame di Stato

Abilitaziane alla professione di psicologo

Settembre 2006

Inizio un ciclo di osservazioni alle supervision condotts dal Dott. Renzetti presso strutiure a
Bassa Soglia

Settembre 2005 - Settembre 2006

Universita degll Studi di Torino

Tirozinio post-auream (sotto la supervisions del prof. Henry Paolo)
Supsrvisiana di un gruppo di coordinatorl di servizi terrioriali
Abilitazione a sostenere l'esame di stalo

Novembre 2005 - Marzo 2006

CGM - Consorzio Nazionale Gino Matiarelll



* Principali materie / gbilita
professionall ogaetto deflo studio

* Qualifica conseguita

» Date (da—a}

+ Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionall oggetio dello siudio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (s periinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istitule di istruzione
o formazions

= Principali materiz [ shilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date {da—a)

+ Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da—a)

* Nome & fipo di istituto di Istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionall oggstio delio studio

= Qualifica conseguita

= Date (da - a)
= Woma e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificaziane
nazionale (se pertinents)

+ Date (da—a)

La comunicazions soclale nel no-profit; strategie di marketing; event organization

Aftestato

Setlembre 1935 - Luglio 2005
Universita degli Studi di Torine - Facolta di Psicelogia
Laurea in Psicologia clinica e di comunitd

Daottare in psicologia clinica e di comunita

Luglio 2005
CGM - Consorziao Nazionale Gino Mattarelli

Le basi per condurre verifiche ispettive efficacl; _
conoscenza della norma UNI EN 1SO; Capacita di sffettuare verifiche ispeftive sui sistemi gualita

Attestato auditor

Ottcbre 2003 - Giugno 2004

CGM - Consorzio Mazionale Gino Mattarelli

X Percorso Formazione Formatori e Tutors

Progettazions e valutazione dell'efficacia di percorsi formativi, gestione d'aula, governo delle
dinamiche di gruppe

formatore

Dicembra 2002 - Giugno 2003

CGM - Consorzio Nazionale Gino Mattarelli

Corso per Dirigenti

Gestlone risarse umans; gestions dsi process| amministrativi, progettazione; processi dirate

Aftestalo

Settembre 13809 - Luglio 1994
Licao Scientifico E. Majorana

Digloma di maturita sclentifica

Luglio 1983



+ Nome e {ipo di isituto di istruzione
o formazione

« Principall materie / abllita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

= Nome e tipo diistiluto di
istruzione ¢ formazione

= Principali materie / abilita

professionali oggetio della
studia

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

MADRELWGUA

ALTRE LINGUE

|
= Capacita di lettura |
» Capacita di scrittura

* Capacita dj espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

CEP -Enaip

Soggiomo di studio-lavora in Inghilterra (Sheffield)

Luglio 1992
Astrolabio

Soggiomo studio in Inghilterra

[TALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

ECCELLENTE

Come cooperatore sociale e come musicista il lavoro di gruppo &
sempre stato centrale. Questo mi ha consentito di sviluppare capacita di
ascolto empatico, attitudine al pensiero crilico, capacita di metiere in
discussione le mie convinzioni se non funzionali al raggiungimento degli
obiettivi del gruppo, pensiero partecipativo, valorizzazione e motivazione
delle risorse del gruppo, pensierc strategico. Ho esperienze di gruppi di
lavoro {come membro di equipe educative e progettuali), di gruppi di
auto-mutuo aiuto (ho condofto per due anni un gruppo di genitori di
utenti psichiatrici), e di gruppi in formazione (ho supervisionato per un
anno un gruppo di coordinatori di servizi territoriali). Inoltre suono da
circa quindici anni con un gruppo musicale, dove larticolazione tra
pensiero crealivo e pariecipazione alle dinamiche di gruppo & un
processo imprescindibile.



CaAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Sono stato dirigente della S.c.s. “La Luna Storta” dal 2004 al 2012,
occupandomi di gestione ed organizzazione quotidianamente. Mi sono
occupato prevalentemente di progettazione, rappresentanza, risorse
umane e processi di lavoro, specialmente in qualita di responsabile della
gestione del sistema qualita. Come tale ho portato a certificazione la mia
cooperativa per la progetiazione e |'erogazione di azioni di sviluppo di
comunita. Ho inolire coordinaio una equipe educativa del servizio
residenziale per utenti psichiatrici della mia Cooperativa per circa un
anno e per tre anni l'equipe di Accompagnamenti Sociali e Sviluppo di
Comunita, con la quale abbiamo promosso iniziative di teatro scciale e
teatro di comunita.

Ho una buona conoscenza della piattaforma Office; posso gestire
malling list, elaborare fogli di lavoro in Excel, redarre e formattare test,
preparare presentazioni in Power Point. Ho buone capacita di
navigazione sul web e conosco i principali applicativi per la
comunicazione in rete, per la gestione di file (compressione,
conversione...), per il multimedia.

Conosco i sistemi operativi Windows, Macintosh e Linux.

Ho conoscenze da amatore per la gestione di sistemi audio per lo studio
e per 1 live, acquisite durante le registrazioni di promo e dischi del mio
qruppo e per una piccola esperienza come fonico live.

Suono la chitarra da quando avevo sedici anni e la batleria dal 2005;
sono membro fondatore del mio gruppo musicale, gli Scat, attivi dal
1999 al 2016; atiualmente proseguo la mia aftivita musicale come
membro dei KoriShanti, progetto di world music. Mi seno occupato per
il terzo setiore & per ['Arci di comunicazione e grafica per brochure,
flyer e volantini.

Ho discrete competenze di piccola manulenzione e falegnameria

Patente B - autormunito

-Fabriziu Flériu



