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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Piazza della Repubblica 6 - 10083 FAVRIA tel. 0124 470067
e-mail: TOIC865006@istruzione.it - sito web. www.icfavria.edu.it
CF 85502080014

PRE INTESA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA IN MATERIA DI IMPIEGO DELLE RISORSE
FINANZIARIE RELATIVE ALL'ACCESS0 AL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA (M.O.F.) PARTE DEL PERSONALE IN SERVIZIO a.s. 2020/21

Tra il Dirigente Scolastico Dott. Valeria Miotti in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo Statale di Favria e
la RSU — MARTOGLIO Tiziana, GARIGLIET IAIA Anna ¢ VERLUCCA RAVERI Monica — RSA SNALS
Sig.ra AZZOLINI Manuela

In data 30 novembre 2020 presso Ilstituzione Scolastica sopra citata

LE PARTI

Vista la proposta del Collegio dei Docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado in merito
alle attivita del PTOF del 26.10.2020;

Vista la delibera del Consiglio di istituto del 5.10.2020;

Visto il Piano delle Attivita approvato in data 11 .09.2020;

Visto il Piano delle attivita del personale ATA presentato dal DSGA per I'as. 2020/21 e adottato con
provvedimento del dirigente scolastico prot. n.0003172 — del 28/09/2020;

Convengono su quanto di seguito articolato

Art. 1 — Finalita

1l presente accordo ¢ stipulato affinché nell’Istituto possano essere conseguiti risultati di qualita efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio, attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ¢ ATA
fondato sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, in coerenza con quanto stabilito
nel PTOF e con le delibere e le proposte degli organi collegiali.

Art. 2 Campo si applicazione e durata dell’accordo

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d'istituto, relativamente
all'impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo Miglioramento Offerta Formativa ed ogni altra risorsa a
qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennitd al personale in servizio presso I'istituto stesso.

Il presente accordo ha validitd per I’anno scolastico 2020/21 e si applica al personale Docente e ATA
dell’istituto con contratto a tempo indeterminato e determinato.

Art. 3 - Le risorse per il salario accessorio al Personale

1. A norma del CCNL 2016/18, le risorse complessive a disposizione della Scuola per 1'attribuzione del
salario accessorio al Personale dell’Istituto, oggetto di contrattazione, sono costituite da:
a)stanziamenti previsti per 1’attivazione delle Funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa;
b)stanziamenti previsti per Iattivazione degli Incarichi specifici del Personale ATA;
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c)stanziamenti del Fondo d’Istituto scolastica annualmente stabiliti dal MI;

d) stanziamenti previsti per retribuire le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti ;

e) stanziamenti per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro |'emarginazione scolastica;

f) fondi per la valorizzazione del personale scolastico;

g)fondi per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla

pratica sportiva

L. Le risorse complessive a disposizione della Scuola per I’attribuzione del salario accessorio al
Personale dell’Istituto per I'a.s. 2020/21 relativamente al budget Miglioramento Offerta Formativa di,
sono state determinate secondo i parametri comunicati dal MI_tramite nota Prot.n. 23072 del 30

scttembre 2020

F.LS. : Punti di erogazione 11, organico di diritto totale 128, di cui 100 docenti, 27 ATA e 1
DSGA

[Lordo Stato € 69.453.94 Lordo dipendente € 52339,07

Funzioni strumentali

[Lordn Stato € 5.689.,99 Lordo dipendente € 4.287,86]

Incarichi specifici ATA

Lordo Stato €  4.090,23 Lordo dipendente € 3.082,31 |

Ore eccedenti

|Lordo Stato € 3.234,00 Lordo dipendente  2.437,08 |
Interventi Area A Rischio A Forte Processo Immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
A.S. 2020/21

[Lordo Stato € 2.068,31 Lordo dipendente € 1.558,64 |

Attivita' Complementari di Educazione Fisica A.S. 2020/21

[Lordo Stato € 1.197,70 Lordo dipendente € 902,56 |

Fondo per la valorizzazione del personale, ai sensi della 1.27/2019 n. 160 comma 249

| Lordo stato €. 18.326,29 Lordo dipendente € 13.810,32

TOTALE LORDO STATO € 104.060.46 TOTALE LORDO DIPENDENTE €. 78.417,84

Si aggiungono inoltre quale somma proveniente da ECONOMIE esercizio precedente 2019/20:
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ASSEGNAZION SPES SCOL, Diriparte
E2019- SIRGS
20+AVANZO
2018/19 SOST
AVANZO
LORD kb s
Q CAP.2554/05
E‘-};*,Sji;g_l;m LORDO STATO
: e I
DL €.295.30-
CAP.2556/05
1900.06
FIS _docenti 37.796,37 32.952.50 4,843 87 6.427,32
EISATA 15.648,79 11.472,50 4.176,29 5.541,94
Fasce deboli 1.795,10 1.785,00 10,10
13,40
IND. 4.650,00 4.650,00 0,00
DIREZIONE 0,00
FUNZIONI 4,351,79 4.351,79 0,00
STRUMENTALI 0,00
INCARICHI 3.275,81 2.255,50 1.020,31
SPECIFICI 1.353.95
A.T.A
LRSS 14.117,74 14.117,74 0,00 0,00
ATTIVITA' 928,49 560,00 368,49 cap.255
COMPLEMENT 5/12 488,99
ARI DI
ED.FISICA
ORE 387,92 387,89 0,03 cap.255 o
ECCEDENTI 6/06 0,
2.520,30 2.484,65 35,65 cap.255 47,31
4/06
02,28 682,16
702, 20,12 cap.255 26,70
5/06
IOL 86.174,59 | 75.699,73 10.474,86 13.900.14
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Sviluppo parametri per determinazione Fondo Istituzione Scolastica compresi gli avanzi

Lordo Stato Lordo Dipendente

Fondo di Istituto art. 85 cenl 29/11/2007 come sostituito € 81.423,70 € 61.359,23
dall’art 1 della sequenza contrattuale 8.4.2008 e Art 40 CCNL
2016/18(comprensivo dell’indennita di direzione DSGA di cui
€.4.590 lordo dip.-€. 6.090,93lordo stato)

€ 568999 € 4.287.86
Funzioni strumentali al PTOF 8art. 33 cenl 29.11.2007¢ Art.45
comma 1 D.legvo 165/2001

€ 544418 € 410262
Incarichi specifici al personale ATA 8art. 47 CCNL
29.11.2007, comma 1 lettera b) come sostituto dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25.7.2008)

€ 1.686,69 € 1.271,05
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 2.081,71 € 1.568,74
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica (art.9 CCNL
29.11.2007 e art.22 c.4 lett.c3 CCNL 2016/18
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al / /
personale docente dell’Istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionale e comunitari (art. 6 / /
comma 2 lettera [ CCNL 29.11.2007)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 8art.
83 comma 4 CCNL 24.7.2003 confermato art. 2 comma 8 della / /
sequenza contrattuale personale ATA 25.7.2008)
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti CCNL2016/18 € 3.308,05 € 2.492,88
art.40
Fondo per la valorizzazione del personale € 18.326,29 € 13.810,32
€ 117.960,61 € 88.892,70
TOTALE GENERALE
CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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Art. 4 - Criteri generali per 'impiego delle risorse

1.a)Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari

ed extracurricolari previste dal PTOF,
1.b)L’eventuale economia, se non utilizzata, entrera a far parte della dotazione dell’anno successivo.
1.c) Vengono pertanto riconosciute le attivita gestionali funzionali all’organizzazione, alla gestione e al

coordinamento delle attivita didattiche, comprensive anche di attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento,
eseguite dal personale nominato dal Dirigente Scolastico.

2. Le risorse della scuola relative al Fondo d’Istituto, sono ripartite nella seguente nusura;

Indennita di Amministrazione al Lordo Stato Lordo dipendente
DSGA

Indennitd di Amministrazione 5095,68 3840,00
al DSGA organico dipendenti n. 127 pil

DSGA

Parametri aggiuntivi 995,25 750,00
Oneri riflessi

Totale 6090,93 4590,00

Totale da contrattare -comprensivo del fondo per la valorizzazione del personale
- Euro 111.869,68 lordo stato;
- Euro 84.302,70 lorde dipendente
Disponibilita FIS 2020/2021, decurtata dell’indennita di direzione del DSGA
- Euro 63.363,01 lordo stato;
- Euro 47.749,07 lordo dipendente;
1l fondo viene destinato in percentuale del 70% per il personale docente ¢ del 30% per il personale
ATA

DISPONIBILITA’
FIS
LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Euro Euro
63.363,01 47.749,07
70% 44.354,11 33424,35
30% 19008,90 14324,72
AVANZO Euro Euro
2019/2020
DOCENTI 6427,82 4843,87
ATA 5541,94 4176,29
TOTALE Euro Euro
DOCENTI 50781,93 38268,22
ATA 24550,84 18501,01
TOTALE FIS 75332,77 56769,23
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3. Le attivita aggiuntive e i progetti per il Personale Docente sono ripartiti nelle seguenti Aree:

e progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa

s attivitd d’insegnamento e funzionali

* supporto all’organizzazione della didattica e al modello organizzativo (responsabili di area, settore
.commissione e progetto, figure di presidio ai plessi, figure sensibili e referenti alla
sicurezza,referenti COVID, coordinatori di classe e di programmazione, referente qualitd,
responsabili dei laboratori, responsabili di gruppi di lavoro e/o di progetto,figure di sistema);

s commissioni

= supporto al dirigente scolastico (collaboratori del dirigente)

&« flessibilita.

4.

Il Dirigente scolastico assegna gli incarichi, le attivitd e le funzioni, il piu possibile in modo equo tra il

personale aventi competenze omogenee e disponibilitd cercando di valorizzare le risorse interne ed
evitando possibilmente accentramenti di risorse su poche unita .

Nel caso in cui |’assegnazione dei fondi di cui all’art. 1 precedente sia inferiore alla somma

preventivata o alla somma relativa alle attivita effettivamente realizzate, 1’attribuzione dei fondi aghi
interessati sard decurtata percentualmente, ex art 48 comma 3 D.lgs 165/2001.

Art.,5 Tabella ripartizione fondi destinati ai docenti.

ASSEGNATO 20/21 EURO

AVANZO A.S.19/20 EURO

Lordo dipendente 33424,35

4435411 Lordo Stato

Lordo dipendente

4.843,87

6.427,82 Lordo Stato

TOTALE Euro

38268,22 Lordo dipendente

50781,93 Lordo Stato

N. LORDO DIP. | ONERI LORDO
DOCE |IMPORTO |[NUM. |Eure STATO STATO
NTI ORARIO |ORE Euro Euro
PRIMO ‘
COLLABORATORE-
n. 1 1 17,50 90 1575,00 515,02 2090,02
SECONDO
COLLABORATORE -
n 2 1 17.50 a0 1050,00 343,35 1393,35
COORDINATORI-
SCUOLA sec.I°-
CLASSE - 14 17,50 17 4,165,00 1.361,95 552695
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RESPONSABILE

SCUOLA INFANZIA 1 17.50 20 350,00 114,45 464,45

FIDUCIARI PLESSO

SCUOQLA INFANZIA 5 17,50 8 700,00 228,90 028,90

FIDUCIARI DI

PLESSO PRIMARIA 12 17,50 14 2940,00 961,38 390138

FIDUCIARIA

SECONDARIA

PRIMO GRADO 1 17,50 23 402,50 131,61 534,11

STAFF DI

DIREZIONE 12 17,50 6 1260,00 412,02 1672,02

Referenti d'Istituto

PERCORSO QUALITA’ 1 17,50 4 70,00 22,89 92,80

ALUNNI ADOTTIVI 1 17,50 FS

ALUNNI CON

MUTISMO SELETTIVO 1 17,50 4 70,00 22,89 92,89

HC ISTITUTO 2 17,50 4 140,00 45,78 185,78

HC 3 17,50 4 210,00 68,67 278,67

AUTISMO 1 17,50 4 70,00 22 .89 92 89

DISLESSIA PRIMARIA 1 17,50 4 70,00 22 89 92,89

SALUTE 1 17,50 4 70,00 22 89 92,89

ALUNNI STRANIERI 1 17.50 4 70,00 22,89 92,89

PROBLEMATICHE

BULLISMO 1 17,50 4 70,00 22,89 92,89
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REFERENTE
EDUCAZIONE CIVICA

17,50

70,00

22,89

92,89

REFERENTI
PROGETTI DI RETE
INDICAZIONI
NAZIONALI

17,50

350,00

114.45

464,45

REFERENTE
SICUREZZA DI
ISTITUTO

17,50

105,00

3433

139,33

REFERENTI COVID

11

17,50

1.155,00

377,69

1.532,69

SOSTITUTI
REFERENTI COVID

10

17,50

525,00

171,68

696,68

COMPONENTI
COMITATO DI
CONTROLLO
PROTOCOLLO COVID

17,50

140,00

45,78

185,78

INCREMENTO
LETTURA
INFANZIA/PRIMARIA

17,50

140,00

45,78

185,78

PREVENZIONE
DIPENDENZE

17,50

70,00

22,89

92,89

REFERENTE
PARTECIPAZIONE

17,50

70,00

22,89

92,89

CONCORSI A PREMI

TEAM DIGITALE

ANIMATORE
DIGITALE

17,50

10

175,00

57,22

232,22

COMPONENTI
TEAM:INFANZIA -
PRIMARIA-
SECONDARIA

17,50

735,00

240,35

975,35

REFERENTI GRUPPI
DI
PROGRAMMAZIONE
SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA PRIMARIA

17,50

175,00

57,23

232,23

INGLESE

17,50

70,00

22,89

52,89

RELIGIONE

1

17,50

2

35,00

11,45

46,45

CON L'EURCPA
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REFERENTI GRUPPI

DI

PROGRAMMAZIONE

SCUOLA INFANZIA
1 17,50 35,00 11,45 46,45
1 17,50 35,00 11,45 46,45
1 17,50 35,00 11,45 46,45

COMMISSIONE

TECNICA ACQUISTI-

INFANZIA/PRIMARI

A/SECOND. 3 17,50 105,00 34,34 139,34

RESPONSABILI

LABDRATDRI DI

INFORMATICA

SCUOLA

SECONDARIA I

GRADO VIDARI | 17,50 35,00 11,45 46,45

SCUOLA PRIMARIA

BUSANO 1 17,50 35,00 11,45 46,45

SCUOLA PRIMARIA

FRONT 1 17,50 35,00 11,45 46,45

REFERENTI scuola

sec.]® grado

PRIMO SOCCORSO 1 17,50 35,00 1145 46,45

SALUTE 8. SECOND.I® 1 17.50 35,00 11,45 46,45

GRUPPO SPORTIVO 2 17,50 140,00 45,78 185,78

Referenti scuola

INFANZIA (delle

funzioni strum.)

INCLUSIONE 1 17,50 70,00 22,89 92,89

CONTINUITA' 1 17,50 70,00 22,89 92.89

CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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ORIENTAMENTO/PRO

GETTI RETE | 17,50 4 70,00 22,89 92 .89

POTF E

FORMAZIONE 1 17,50 4 70,00 22,89 92 89

VERIFICA E

VALUTAZIONE | 17,50 4 70,00 22,89 92 89

Referenti scuola

PRIMARIA (dclle

funzioni strum.)

INCLUSIONE 1 17,50 4 70,00 22 89 92 89

ORIENTAMENTO/PRO

GETTI RETE 1 17,50 d 70,00 22,89 92.89

PTOF E FORMAZIONE 1 17,50 4 70,00 22,89 92,89

INVALSI 1 17,50 4 70,00 22,89 92,89

Referenti scuola

SECONDARIA (delle

funzioni strum.)

CONTINUITA' 1 17,50 4 70,00 22 89 92,89

VERIFICA E

VALUTAZIONE 1 17,50 & 70,00 22.89 92,89

COMMISSIONI

Infanzia

CONTINUITA' 7 17,50 4 490,00 160,23 650,23

MENSA 5 17,50 2 175,00 57,22 232,22

SICUREZZA 6 17,50 5 525,00 171,68 696,68

P.T.OF 9 17,50 4 630,00 206,01 836,01

GLI 11 17,50 4 770,00 251,79 1.021,79

VERIFICA E

VALUTAZIONE 4 17,50 4 280,00 91,56 371,56
CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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COMMISSIONI

Primaria

CONTINUITA' 16 17.50 4 1.120,00 366,24 1486,24

SICUREZZA 13 17,50 5 1.137,50 371,96 1.509.46

G.LI 25 17,50 4 1.750,00 572,25 2.322,25

BP.T.O.F 14 17,50 4 980 32046 1.300,46

VERIFICA E

VALUTAZIONE 14 17,50 4 980,00 320,46 1.300,46

COMMISSIONI

SECONDARIA I°

GRADO

CONTINUITA' 5 17.50 4 350,00 114,45 464,45

ORARIO 2 17.50 25 875,00 286,12 1161,12

SICUREZZA 4 17,50 5 350,00 114,45 464,45

ORGANIZZAZIONE

CONSIGLIO

COMUNALE DEI

RAGAZZI 3 17,50 5 262,50 85,83 348,33

P.T.O.F. E

FORMAZIONE 3 17,50 4 210,00 68,67 278,67

G.L.I 10 17,50 4 700,00 228,90 928,90

VIAGGI DI

ISTRUZIONE S0speso

VERIFICA E

VALUTAZIONE 5 17,50 4 350,00 114,45 464,45

ORIENTAMENTO E

PROGETTI DI RETE 2 17,50 4 140,00 4578 185,78

COMITATO DI

VALUTAZIONE 3 17,50 2 105,00 34,34 139,34
CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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TUTOR neo immessi

17,50

00,00

TUTOR Tirocinanti

17,50

787,50

257,51

1045,01

PROGETTI

PRIMARIA FAVRIA:
CONSIGLIO
COMUNALE DEI
RAGAZZI

17,50

262,50

85,84

348,34

SICUREZZA

ASPP 7 primaria,
4 infanzia,
1second
di primo gr.

12

17,50

1.260,00

412,02

1.672,02

PREPOSTI
7 primaria,4 infanzia

11

17,50

385,00

125,90

510,90

PREPOSTI SC.SEC.I°

17,50

35,00

11,45

46,45

ADDETTI AL BRIMO
SOCCORSO 5 infanzia,

11 primaria, 2 sec di

 DIUDO LT

18

17,50

1260,00

412,02

1672,02

ADDETTI SPILA inf. 8,
primaria 14, sec di primo
gr3

25

17,50

1750,00

2T425

232225

FLESSIBILITA'

Infangia :

docenti in serviziosu 2 o
piu' plessi

17,50

35,00

11,45

46,45

disponibilita
sostit.colleghi assenti con
soluzione di continuita

26

17,50

910,00

297,57

1.207.57

Primaria ;

docenti con servizio su 2
o pil plessi

17,50

280

91,56

371,56

orario spezzato con 3 0
pili rientri

17,50

140

45,78

185,78

CON

L'EUROPA

INVESTIAMO

NEL VOSTRO FUTURO
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Secondaria I°:

disponibilita sostit. Con
soluzione di continuita

17,50

175

57,23

232,23

TOTALE LORD/O
DIPENDENTE

37852,50

€

PERCENTUALE
32,70% ONERI
CARICO STATO

£
12377,82

TOTALE LORDO
STATO

€
50230,32

FONDO DI RISERVA

Lordo Dipendente

€ 345,72

Lordo Stato

458,72

Art. 6 - Risorse specifiche destinate ai docenti assegnatari di Funzione strumentale al PTOF

1. La quota di risorse specifiche, non facenti parte del fondo e non contrattabili, destinate ai docenti
assegnatari di Funzione strumentale al PTOF ¢ pari ai compensi nel seguito riportati:

ASSEGNATO Lordo Dipendente 4.287,86 Lordo Stato

5689,99

NUM. LORDO ONERI
AREE IMPORTO |DOCENTI | DIPEND. STATO LORDO STATO
INCLUSIONE 612,55 1 612,55 200,30 812,85
CONTINUITA? 612,55 1 612,55 200,30 812,85
ORIENTAMENTO E
PROGETTI DI RETE 612,55 1 612,55 200,30 812,85
PTOF E FORMAZIONE 612,55 | 612,55 200,30 812,85
VERIFICAE
VALUTAZIONE 612,55 1 612,55 200,30 812,85
INVALSI 612,55 1 612,55 200,30 812,85
CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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PTOFE
OFF.FORMATIVA

612,55

a—

612,55

200,30

812,85

TOTALE LORDO
DIPENDENTE

428785

1402,10

PERCENTUALE 32,70%
ONERI CARICO STATO

1402,10

TOTALE LORDO
STATO

5689.95

Art. 7 - Risorse generali destinate al Personale ATA

1.Ai sensi del precedente art.1 la somma disponibile nel Fondo dell’Istituzione per il Personale ATA & pari

a.

ASSEGNATO LORDO DIP. Euro LORDO STATO Euro
ASSEGNATO 20/21 14324,72 19008,90
AVANZO A.S.19/20 4.176,29 5541.94
TOTALE 18501,01 24550,84

Tale importo viene ripartito in relazione agli impegni e alle attivita individuate dal Piano annuale delle attivita
ATA.

2.0gni attivita di pertinenza del personale amministrativo, tecnico e ausiliario, va svolta in piena aderenza
all'attivitd didattica organizzata coerentemente alle finalita istituzionali della scuola, alle esigenze degli
alunni/studenti, ai principi regolatori dell'autonomia scolastica e a quanto stabilito nel PTOF.

In particolare, sono obiettivi da conseguire:

a) la funzionale organizzazione del lavoro di tutto il personale posto alle dirette dipendenze del direttore dei
servizi generali e amministrativi. Ogni provvedimento, o condotta, diretti a tal fine, vanno adottati e attuati

secondo tale previsione,

b) la razionale divisione del lavoro in base al profilo professionale di ciascuno. La divisione del lavoro ai fini
dei perseguimento dell'efficacia, dell'efficienza e dell' economicita della gestione, va effettuata attraverso un
dettagliato mansionario che preveda carichi di lavoro aventi carattere omogeneo.

¢) il controllo costante delle attivita svolte e dei carichi di lavoro, del personale ATA;

d) la verifica periodica dei risultati conseguiti, con l'adozione di eventuali provvedimenti correttivi in caso di

scostamento od esiti negativi,

La somma di cui al comma 1 precedente viene ripartita fra il Personale ATA come nel seguito indicato

PERSONE IMPORTO LORDO
N.ORE |Ore |ORARIO |TOTALE STATO
ASSISTENTI LORDO |ONERI
AMMINISTRATIVI = s DIP. STATO
Imp.Agg.to Tecnologie 1 45 45 14,50 652,50 213,36| 865,86
CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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Assegn.inc. a supp. Dell'"Amm.ne-
didattica

Assegnazione incarico Personale

Ric.Carriera 1 25| 25 14,50 362,50 118,53 481,03
Assegnazione incarico supporto
alunni Stranieri/portatori he 1 55| 55 14,50 797,50 260,78 | 105828
Assegnazione incarico settore
Acquisti 1 55| 55 14,50 797,50 260,78 | 105828
Assegnazione incarico settore
inventario 1 20 20 14,50 290,00 9483 38483
Assegnazione incarico settore
INPS/ENTRATEL/comp.accessori |1 200 20 14,50 290,00 9483 | 384,83
SUPPORTO AI PROGETTI
PTOF
Supporto al personale 1 35 35 14,50 507,50 165,95 673,45
Supporto attivita Invalsi 1 45| 45 14,50 652,50 213,36 865,86
Supporto contratti progetti PTOF 1 45| 45 14,50 652,50 213,36 865,86
Supporto area personale 1 30 30 14,50 435,00 142,24 577,24
TOTALE AA. AMM. 375 5437,50| 1.778,06| 7.215,56
Collaboratori Scol, .
Flessibilita ricorso alla turnazione 27 12| 324 12,50 4050,00 1324,35| 537435
Intensificazione carico di lavoro
coll.assenti 30 8| 240 12,50 3000,00 981,00 3981,00
Dispon.alla sost.coll.assenti nel
plesso, nel comune 29 6| 174 12,50 2.175,00 711,22 | 2.886,22
assist.ric.genitori, doc. 30 4| 120 12,50 1.500,00 490,5( 1.990,50
Attivita Scuola sec. i°grado
Intensificazione lavoro per corsi 1.791.4
aggiornamento/riunioni 6 18| 108 12,50 1.350,00 441,45 5
ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO
5 61 30 12,50 375,00 122,62 | 497,62
ADDETTI SPILA 6 5 30| 12,50 375,00 122,62 497,62
Addetta COVID supplente 1 3 3 12,50 37,50 12,26 49.76
Euro
Euro Euro| 17068,5
TOT. 1059 12862,50|  4206,03 3
Euro Euro Euro
TOTALE ASS AMM 5437,50| 1.778,06] 7.215,56

CON
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Euro

Euro Euro| 24284,0

TOTALE 18.300,00| 5984,09 9
FONDO DI RISERVA EURO Lordo dipendente 201,01 Lordo State 266,75

Art. 8 - Incarichi specifici destinati al personale A.T.A.

1. La quota di risorse specifiche, non facenti parte del fondo, destinate al personale ATA assegnatario di
incarico specifico & pari ai compensi nel seguito riportati:

ASSEGNATO

| Totale EURO

2020/21 EURO Lordo dipendente 3082,31 | Lordo stato 4090,23
AVANZO 2020/2021 EURO Lordo dipendente 1020,31 | Lordo stato 1353,95
Lordo dipendente 4102,62 | Lordo stato 5444,18

Attivitd N. unitd Importo Dipendente | Lordo Lordo Stato
Individuale 195,36 Individuale 259,23
Incarichi specifici C.S. assistenza ai bambini
diversamente abili 6 1172,16 1555,38
Incarichi specifici C. § Assistenza alla persona
dei bambini della scuola dell’infanzia 10 1953,60 2592,30
Incarichi specifici C. S Assistenza alla persona
dei bambini della scuola primaria 0 0 0
Incarichi specifici C, 8§ Assistenza alla persona
dei bambini della scuola secondaria di I® grade 4 781,44 1036,92
Incarico specifico A.A. —Sicurezza ,rapporti
con i comuni 1 195,36 259,23
totale 4102,56 5443 83
0,06 0,35

Inoltre sono assegnatari di Incarico specifico

n. 2 AA. che beneficiana dell'art. 7 CCNL 2005 per ;

Coordinamento area alunni -Gestione patrimonio

n. 3 Coll.Scol. che beneficiano dell’art. 7 CCNL 2005 di cui n. 1 per assistenza alla persona nella scuola

infanzia ¢ primaria secondaria di primo grado

en. 1 per supporto logistico pronto soccorso e prevenzione incendi

Art. 9 - Liquidazione dei compensi relativi al Fondo d’Istituto

1. T compensi relativi alle attivitd retribuibili con il Fondo d’Istituto sono liquidati al termine dell’anno

scolastico a mezzo Cedolino Unico.

Art. 10 - Interruzione degli incarichi

CON L'EUROPA
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1. Incaso di interruzione dell’attivita, degli incarichi e/o dei progetti, per qualunque causa determinata, il
Personale sara retribuito per 1 giorni effettivamente lavorati, compresi tra I'inizio ¢ i termine delle
attivita, dividendo la somma spettante, per tali giornate.

Art. 11 — Impegni di spesa

A norma del D.L 165/2001, il presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita
finanziarie definite dal presente contratto e dalle risorse assegnate

Art, 12 = Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

La risorsa finanziaria assegnata a questa Istituzione Scolastica ¢ di:

ASSEGNATO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
ASSEGNATO _2020/21 EURO 2437,08 3.234
AVANZO A.S. 2019/20 EURO 55,8 74,05
TOTALI EURO 2492,88 3308,05

Art. 13 Progetto relativo alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione
scolastica (art.9 CCNL 29.11.2007)

Per 1’anno scolastico 2020/21 la i risorsa finanziaria di questa Istituzione Scolastica & di

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
|SOMMA ASSEGNATA EURO 1558,64 206831
AVANZO A .8.2019/20 EURO
10,10 13,40
TOTALI EURO 1568,74 2081.71

Vengono retribuiti n.4 progetti, deliberati dal collegio dei docenti del26 ottobre 2020

Art.14 —Fondo Attivita' Complementari di Educazione Fisica A.S. 2020/21

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
SOMMA ASSEGNATA EURO 902,56 1197,70
AVANZO A.S 2019/20 EURO 368,49 488,99
TOTALI EURO 1271,05 1686,69

I fondi sono destinati a retribuire attivitd di educazione fisica presso la scuola secondaria per attivita di
ampliamento dell’offerta formativa, secondo il progetto deliberato dal collegio dei docenti del 26 ottobre 2020.
Art.15 - Fondo compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

La quota del fondo per la valorizzazione del personale viene suddivisa secondi i criteri generali della
presente contrattazione :

[1 70% destinato alla VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale DOCENTE

0 30% destinato alla VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA

CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO !
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LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
SOMMA ASSEGNATA EURO 13.810,32 18326,29
LORDO DIPENDENTE EURO | LORDO STATO EURO
Personale docente 70% 9.667,22 12828,40
Personale ATA 30% 4143,10 5497,89

I criteri per 'assegnazione del fondo per docenti vengono stabiliti dal Comitato di valutazione interno cui si
rimanda

I criteri per I'assegnazione del fondo al personale ATA sono cosi definiti:

a) Contributo documentato alla creazione di un clima organizzativo € relazionale che favorisca
I’apprendimento cooperativo,

b) Dimostrazione documentata di disponibilitd al cambiamento e al supporto all’ innovazione normativa e
tecnologica,

c) Applicazione nell'ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze tecnologiche e

normative e applicazione di nuove modalita procedurali;

d) Flessibilita operativa;

¢) Formazione in servizio connessa alle finalita del PTOF ¢ al Piano di Miglioramento;

f) Miglioramenti apporiatii e buone prassi;

£) Contributo documentato a funzionamenti complessi della scuola:

| Inclusione

| Sicurezza e salute

Il personale ATA accede alla applicazione dei criteri di valorizzazione sulla base di strumenti di
autocandidatura supportati da documentazione degli indicatori di merito, stabiliti in accordo con il Direttore
SGA.

Letto, approvato & sottoscritto 3¢ 44. Lole

parte sindacale

Favria, 35‘ : ". lm'd=
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» Oggetto: Re: alla c.a. del Sig.Lo Monaco - firma contrattazione istituto comprensivo di
Favria

« Data ricezione email: 03/12/2020 14:58

» Mittenti: sindacato UIL SCUOLA - Gest. doc. - Email: torino2@uilscuola.it, Torino2 - Gest.
doc. - Email: torino2@uilscuola.it

e Indirizzi nel campo email 'A’: <toic865006@istruzione.it>

¢ Indirizzi nel campo email 'CC":

¢ Indirizzo nel campo 'Rispondi A’: Uil Scuola Torino 2 <torino2@uilscuola.it>

Allegati
File originale Bacheca digitale? Far fitnere Firmatoda Fils rie
a firmato segnato
178_image.png SlI NO NO
Testo email

In riferimento alla sottoscrizione del Contratto integrativo di istituto da parte del sottoscritto, con la presente si
conferma l'adesione su quanto concordato. Comunico altresi che, compatibilmente con eventuali emergenze sanitarie
impreviste, cercherd di presentarmi presso la Direzione del vostro Istituto in data 04/12/2020 per apporre la firma
materialmete.

Cordiali saluti.
Marcello Lo Monaco UIL SCUOLA TORINO

Da: toic865006@istruzione.it

Data: 03/12/2020 12:01

A:torino2@uilscuola.it

Oggetto: alla ¢.a. del Sig.Lo Monaco - firma contrattazione istituto comprensivo di Favria

Alla c.a. del Sig. Lo Monaco,

in relazione all'ipotesi di contratto collettivo integrativo discusso e sottoscritto in data 30 novemnbre 2020, con la
presente si sollecita la mail di adeslone come da Lei anticipato durante la riunione online.

RingraziandoVi anticipatamente

Porgiamo i pill cordiali saluti

La segeteria



Nota di riservatezza: || presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi
strettaments riservate, ed & destinato esclusivamente al destinatario sopra indicato, il quale & l'unico autorizzato ad
usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo. Chiunque ricevesse questo messaggio per errore 0
comunque lo leggesse senza esserne legittimato & avvertito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone
diverse dal destinatario & severamente proibito, ed & pregato di rinviarlo immediatamente al mittente distruggendo

l'originale.



