La competenza è saper usare in una situazione ciò che si sa. 
Una borsa con dentro tante risorse non è una competenza, ma possiede una competenza chi sa tirar 
fuori da quella borsa ciò che serve nel momento in cui serve. 

Indicatori dell’agire con competenza 

RISORSE: conoscenze, capacità di base, atteggiamenti, …, dell’allievo
STRUTTURE DI INTERPRETAZIONE: come l’allievo “legge” ed assegna significato alle situazioni
STRUTTURE DI AZIONE: come l’allievo agisce in risposta ad un problema
STRUTTURE DI AUTOREGOLAZIONE: come l’allievo apprende dall'esperienza e cambia le proprie strategie in funzione delle sollecitazioni provenienti dal contesto
Le competenze si sperimentano e si verificano su problemi tratti dal mondo reale che non richiedano la semplice applicazione meccanica di procedure risolutive
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Ciclo di Apprendimento Esperienziale:
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Per poter costruire unità di apprendimento finalizzate allo sviluppo di questa competenza, occorre 
innanzitutto declinarla e mappare le conoscenze e le abilità ad essa connesse (= risorse dell’allievo).

Es. Coerenza testuale
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Ciclo di apprendlmento esperienziale:
licazione in classe

0 Un problema aperto, sfidante, tratto
dal mondo reale, proposto alla classe.
1 Gli studenti (soli, a coppie o gruppi
di 3) ‘inventano® una soluzione sulla
base delle loro conoscenze attuali.

0 Problema

2 Gli studenti raccontano la loro
soluzione alla classe, in un tempo
limitato.

3 Linsegnante e i compagni individuano
i punti di forza e i punti di debolezza
della soluzione trovata. Linsegnante I
riassume alla lavagna.

4 La classe (aiutata dal docente)
cerca di trovare una (o pit) soluzioni
ottimali.

5 La classe applica la soluzione
ottimale trovata alla risoluzione di un

problema analogo.
@

Pleifer J. W., Ballew A. (1988), Using Structured Experiences in Human Resource Development, San Diego,
University Associates.
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livello
semantico
(elementare)

» P'adesione a un argomento centrale, a un con

il principio di non contraddizione
» la presenza delle informazioni essenziali per la comprensione

livello
funzionale
(intermedio)

» la consapevolezza che la coerenza testuale varia in relazione

1. al mezzo di comunicazione

2. al destinatario

3. al tipo di testo (ad es. le esigenze di coerenza di un testo letterario o artistico si differenziano da quelle del mondo
comune)

4. allargomento

5. alle capacita cognitive di chi produce il testo

6. alla situazione fisica in cui avviene I'atto comunicativo

» Puniformita dello stile, del registro
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livello » unordine, ossia la connessione logica tra le parti (rapporti di causalita, successione temporale, comparazione,
semantico- amplificazione, classificazione, generalizzazione, particolarizzazione, opposizione, esemplificazione,
strutturale concessione...)

(superiore) » la presenza di un’architettura testuale che stabilisce 0 meno una gerarchia tra i contenuti





image9.png
B Mappata la competenza, sara possibile individuare situazioni di apprendimento adeguate.

Possiamo, a questo scopo, servirci

1. dei 2. della griglia di possibili 3. dell’elenco delle risorse i un format-guida
descrittori attivita alle pp. 19-21 (contenuti e abilita) che vogliamo la strutturazione di
alle pp. (“Guida alla costruzione di che i ragazzi sviluppino in questa unita di apprendimento
12-13 situazioni-problema per il attivita: ad esempio i contenuti (pp. 22-23) (Format
ciclo di apprendimento sopra mappati, riguardo al per la progettazione di
esperienziale”) concetto di “coerenza” di un testo Unita di Apprendimento

(scritto: scientifico, giornalistico, (UdA) per competenze)
narrativo, specifico disciplinare;
Vi : grafico, espressione
artistica come un dipinto o una

scultura, spot pubblicitario)

5. di situazioni-problema gia
ideate e sperimentate da altri
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Guida alla costruzione di situazioni-problema per il ciclo di apprendimento esperienziale
(prof. Roberto Trinchero, www.edurete.org.)

Atti Esercitabili su
» Analizzate ... con la griglia di criteri fornita Animazione computerizzata
» Calcolate il costo di .. Articolo di quotidiano
» Cercate in Rete informazioni attendibili su ... motivando le vostre scelte Canzoneffilastrocca
» Classificate nelle categorie date i seguenti Cartone animato
» Collegate ... alle vostre esperienze di vita quotidiana Descrizione di un caso
» Confrontate ... e ... sulla base dei criteri forniti Discorso a tema in pubblico
» Costruite un ... che rispetti i requisiti forniti Discussione di gruppo
» Descrivete ... utilizzando lo schema proposto Disegno/murales
» Descrivete come si & sentito secondo protagonista di ... spiegando anche il perché Esposizione/museo
» Descrivete con parole vostre ... Evento pubblico
» Descrivete cosa avete imparato nel realizzare ... Fiera/festival
» Descrivete cosa avete imparato nel vedere ... Fotografia
» Descrivete cosa fareste diversamente se doveste realizzare una seconda volta ... Fumetto
» Descrivete cosa fareste se doveste realizzare ... Gioco a quiz
» Descrivete i problemi che avete dovuto affrontare nel realizzare ... Gioco computerizzato
» Descrivete le esperienze simili che avete vissuto personalmente che vi sono venute in Gioco da tavolo
mente nel vedere ... Gioco di movimento
» Descrivete le scelte che avete fatto nel realizzare ... e giustificatele Gioco di ruolo

» Dite chi & il probabile autore di ... motivando la vostra ipotesi Inchiesta o sondaggio
» Dite quali sono gli elementi comuni in ...e ... Intervista
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Guida alla costruzione di situazioni-problema per il ciclo di apprendimento esperienziale/2

Attivita Esercitabili su
» Elencate gli elementi che gia conoscevate che avete trovato in ... Narrazione
» Elencate i termini non chiari che avete trovato in Performance di teatro/mimo/danza
» Formulate suggerimenti per realizzare ... Personaggio Problema matematico
» Giustificate le scelte fatte dall'autore di ... Prodotto di arte/artigianato
» Identificate cosa serve per realizzare ... Prodotto mediale
» Identificate gli elementi che caratterizzano ... mettendolo in relazione con un altro Progetto
simile Programma radio/tv
» Identificate i concetti-chiave in ...identificate le parti componenti in ... Puzzle
» Identificate le parti pits importanti in ..Inventate delle risposte a tutte le possibili Saggio
domande che si potrebbero fare su ... Schema o mappa concettuale
» Inventate tutte le possibili domande che si potrebbero fare su ... Sito web
» Inventate una soluzione per .. Sketch o scenetta
» Ipotizzate i problemi che potrebbero sorgere nell’organizzazione di ... Software di simulazione
» Mettete in atto un ... che rispetti i requisiti forniti Spettacolo di burattini
» Mettetevi nei panni di un personaggio di ... e raccontate la vicenda dal vostro punto di | Termine/concetto
vista Viaggio o escursione
» Progettate un ... che rispetti i requisiti forniti Video clip
» Rappresentate graficamente il seguente ... sulla base dei criteri dati
» Realizzate ... che rispetti i requisiti forni
» Riassumete sinteticamente ... in uno spazio (es. 30 righe) o in un tempo (es. 20 minuti)
limitato
» Riscrivete ... in una forma espressiva differente
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Guida alla costruzione di situazioni-problema per il ciclo di apprendimento esperienziale/3

Attivita Esercitabili su
» Spiegate come si puo realizzare un ...

» Spiegate come vi siete sentiti quando avete visto

» Spiegate cosa & successo in ... ricostruendo la sequenza temporale degli eventi
» Spiegate perché & successo quell’evento in ..

» Spiegate quale cosa & piti facile/difficile tra ... e ...

» Trasformate

» Trovate le similarita/differenze tra ... e ...

» Trovate tutte le “buone ragioni” per mettere in atto ...

» Trovate tutti gli errori e incongruenze in ...

» Trovate tutti gli esempi di ... che hanno le caratteristiche date

» Trovate tutti i collegamenti possibili tra la vita quotidiana e ...

» Trovate tutti i collegamenti possibili tra quanto avete appreso a scuolae ...

» Trovate tutti i possibili esempi di ...

» Trovate tutti i punti di debolezza di

» Trovate tutti i punti di forza di ...

» Valutate ... assegnando un giudizio sulla base dei criteri forniti
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Format per la progettazione di Ui

a di Apprendimento (UdA) per competenze

reperibile al link http://www.edurete.org/ps/sp.asp?id=3

1. Titolo Unita

[indicare il titolo dell' UGA, es. Leggere un bifancio aziendale]

2. Destinatari

[indicare i destinatari dell'UdA, es. studenti del bienno ...]

3. Disciplinale coinvoltale e ore
previste

[indicare la o le discipline coinvolte nel'UdA e le ore previste per ciascuna disciplina, es: Economia
aziendale — 10 ore, Diritto — 2 ore, Matematica — 4 ore. Indicare poi i totale (monte ore) previsto per 'UJA]

4. Competenze che I'UdA si
prefigge di sviluppare

[elencare le Competenze (tratte da Assi culturali, Competenze chiave europee o Pecup), che I'UdA si
propone di sviluppare]

5. Principali contenuti disciplinari
coinvolti (conoscenze)

6. Situazione problema trafta dal
mondo reale da cui parte 'UdA

[elencare i principali contenuti disciplinari specifici che la presente UdA coinvolge, es. bilancio aziendale,
concetti di “entrata’, “uscita’, “ammortamento’, ecc.]

[descrivere il problema paradigmatico che rappresenta il punto di partenza def'UdA, es. Estrapolate le
informazioni pic importanti presenti nel bilancio aziendale proposto nellesempio seguente, ...] Vedere la
Guida alla progettazione di situazioni problema, allegata al presente documento.

7. Attivita previste nel’lUdA

[descrivere le attivita previste nell UdA, traendole dal seguente elenco: (completare solo le voci pertinenti)]
- Rilevazione delle preconoscenze degli studenti attraverso .. (test a risposta chiusa, saggi brevi, prove
pratiche, esperienze guidate, ...).

- Lezioni frontali che prevedono .. (distribuzione di organizzatori anticipati, esposizione e discussione di
contenuti, presentazione e discussione di casi, studio di testi, modelling, distribuzione di schede di sintesi,
glossari e schemi, costruzione di mappe concettuali di sinte:
- Valutazione formativa attraverso ... (test a risposta chiusa, saggi brevi, prove pratiche, esperienze guidate,
costruzione di prodotti/elaborati da parte degli allievi...).

- Feedback sulle prove di valutazione formativa attraverso ... (correzione degli elaborati in classe,
discussione degli errori pid frequenti, rievazione delle discrepanze tra prova pre-lezione e post-lezione,
- Interazione tra allievi attraverso ... (tutoring tra pari, discussione in piccolo gruppo, discussione di classe,
)

- Confronto dei prodott dello studente con i prodotti dei propri pari attraverso .. (autopresentazione dei
prodotti degli studenti alla classe, difesa dei propri prodotti in un dibattito, analisi dei punti di forza e dei punti
di debolezza dei prodotti degli studenti, correzione incrociata degli elaborati, correzione collettiva, ..).

- Riflessione conclusiva volta all'estrapolazione di regole generali e “buone pratiche” per risolvere i problemi
della tipologia proposta attraverso ... (esplicitazione delle 5 regole da non dimenticare mai quando si legge
un bilancio aziendale, ...).

- Resoconto finale di processo attraverso ... (es. griglie di osservazione compilate dal docente e schede di
autovalutazione delle competenze compilate dagli studenti, ecc.).
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8. Prodotti che gli studenti
devono costruire nell'ambito
delle attivita dell'UdA

[descrivere i prodotti che gli allievi devono costruire nel'UdA e che ne testimoniano la competenza
raggiunta al termine dell'UdA stessa, es. un elaborato finale, una presentazione Powerpoint, un video,
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9. Prestazioni attese dall’allievo al termine dell’UdA (per ciascuna delle 3 sezioni, completare solo le voci pertinenti e cancellare le voci
non pertinenti)

.1. Abilita di ‘Alfermine dell'UdA, di si attende che lo studente sia in grado
interpretare problemi | Cogliere ... (elementi chiave, collegamenti e relazioni, ...)
aperti (Strutture di Identificare ... (dati e incognite, obiettivi, punti non chiari, ...)

interpretazione) Individuare ..
Localizzare

i, risorse necessa

(elementi chiave, collegamenti e relazion
(informazion, concetti, ...)

situazioni problematiche, informazioni date e informazioni mancanti, ...)
(le risorse pit opportune,
Selezionare ... (le risorse piu opportune,

9.2. Abilita di applicare | Al termine dell'UdA, ci si attende che lo studente sia in grado di:

strategie risolutive a | Analizzare ... (contenuti, processi, ..)
problemi aperti Adtribuire .. (punti di vista, posizioni di autori differenti, ..)
(Strutture di azione) Calcolare ... (algoritmi, ...)

Classificare ... (contenuti, processi, soluzioni, ...)

Confrontare .. (contenuti, processi, soluzioni, strategie,
Costruire ... (prodotti, ..)

Descrivere ... (oggetti, processi, soluzioni, ...]
Dimostrare ... (soluzioni, ...)

Eseguire ... (procedure, ..)

Formulare ... (piani di azione, strategie, soluzioni, ...)
Ideare .. (soluzioni, stratege, ...)
Ipotizzare ... (soluzioni, stratege, ...)

Organizzare ... (contenuti, processi, eventi, ..)
Pianificare ... (sequenze di azioni, processi, strategie, ...)

Produrre ... (prodott ...)

Progettare ... (soluzioni, stratege, ...)

Rappresentare graficamente ... (contenuti, processi, problemi, soluzioni, strategie,
Realizzare ... (prodotti, elaborati, ...)

Riassumere ... (contenuti, proces:
Ricavare ... (implicazioni, conclusioni, sintesi,
Riformulare .. (problemi, soluzioni, strategie,
Spiegare ... (fenomeni, processi, ...)
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Tradurre da un formalismo ad un altro ... (contenuti, processi, ...)
Trovare esempi di ... (contenuti, processi,
Trovare similarita e differenze in ... (contenuti, processi, ...)
Utilizzare un modello per .. (risolvere un problema, ..)
Utilizzare una procedura per ... (risolvere un problema, ...)

9.3. Abllia di riflettere | Al termine dell UdA, ci si attende che lo studente sia in grado di:

sulle proprie strategie | Argomentare ... (le proprie proposte, le proprie soluzioni, le strategie applicate nella risoluzione di un problema,
(Strutture di L)

autoregolazione) hiarificare ... le proprie proposte, le proprie soluzioni, le strategie applicate nella risoluzione di un problema,

Motivare ... (le proprie proposte, le proprie soluzioni, le strategie applicate nella risoluzione di un problema, ..
Criticare .... (le proprie proposte, le proprie soluzioni, le strategie applicate nella risoluzione di un problema, ...)
Trovare errori .. (nelle proprie proposte, nelle proprie soluzioni, nelle strategie applicate nella risoluzione di un
problema, ..

Giustificare
Giudicare ..
Difendere

. (le proprie proposte, le proprie soluzioni, le strategie applicate nella risoluzione di un problema,
(le proprie proposte, le proprie soluzioni, le strategie applicate nella risoluzione di un problema,
(le proprie proposte, le proprie soluzioni, e strategie applicate nella risoluzione di un problema,
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»

“Lettura” del problema

Modo di affrontarlo
Modo per valutare la
propria azione

FORMARE/VALUTARE PER
CONOSCENZE/ABILITA

problemi “chiusi”: un solo modo
diinterpretare il problema

una soluzione univoca

feedback giusto/sbagliato

FORMARE/VALUTARE
PER COMPETENZE

problemi aperti
a piu interpretazioni

piu strategie di soluzione

riflessione sulle proprie strategie
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Se I’AGIRE CON COMPETENZA é la risultante di...

SAPER AGIRE VOLER AGIRE POTER AGIRE
mobilitare le proprie risorse o contesto che consente e legittima
N motivazione personale R
(conoscenze, capacita, la possibilita di assumere
atteggiamenti, ...) in situazione responsabilita e rischi

...programmare per competenze vuol dire intervenire su tutti e tre i fattori.

v

Questa la proposta dal prof. Trinchero per la progettazione per competenze

Quali risorse?
| 2 Quali strutture di interpretazione?
Quali strutture di azione?
Quali strutture di autoregolazione?

definizione
situazione di
apprendimento

Individuazione »
competenza da sviluppare
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STRUTTURE
DI INTERPRETAZIONE

STRUTTURE
DI AZIONE

STRUTTURE
DI AUTOREGOLAZIONE

1l soggetto competents
»ha un ricco repertorio di “modelli del
mondo” utili per interpretare i problemi;
»sa inquadrare il problema nella categoria
corretta;

»capisce se & il caso di riformularlo o
meno;

»capisce qual & la richiesta che gli viene
fatta;

»capisce quali sono i dati che gli servono e
quelli che non gli servono.

1l soggetto competente:

»ha un repertorio ricco e flessibile di strategie,
per cui se una si rivela inadeguata passa ad
un’altra;

»affronta il problema con una o piti strategie
efficaci;

»affronta il problema con una o piti strategie
efficienti.

POSSIBILI DESCRITTORI
» Cogliere ... (elementi chiave, collegamenti
e relazioni, ...)

»Identificare ... (dati e incognite, obiettivi,
punti non chiari, ...
»Individuare ... (elementi chiave,

collegamenti e relazioni, risorse necessarie,

)

» Localizzare .. (informazioni, concetti, ...)
» Riconoscere ...situazioni problematiche,
informazioni date e informazioni mancanti,

)
»Scegliere ... (le risorse pit opportune, ..)
»Selezionare ... (e risorse pii opportune...)

POSSIBILI DESCRITTORI
»Analizzare ... (contenuti, process

» Attribuire ... (punti di vista, posi
different, ...
» Calcolare ... (applicando algoritmi, ..)

» Classificare ... (contenuti, processi, soluzioni,
.

»Confrontare ... (contenuti, processi, soluzioni,
strategie, ...)

» Costruire ... (prodotti, ..

»Descrivere ... (oggetti, processi, soluzioni, ...
»Dimostrare .. (soluzioni, ...)

» Eseguire ... (procedure, ...)

»Formulare ... (piani di azione, strategie,
soluzioni, ...)

»Ideare ... (soluzioni, strategie,
» Ipotizzare ... (soluzioni, strategie, ...)

1l soggetto competente:

»capisce quando il momento di cambiare
modello di interpretazione e/o strategie di
azione;

»si rende conto dei punti di forza del suo
lavoro, soprattutto se lo compara con un
altro o con un insieme di criteri di
autovalutazione;

»idem per i punti di debolezza;

»sa argomentare per giustificare le proprie
scelte (sa spiegare perché ha fatto cosi).

POSSIBILI DESCRITTORI
»Argomentare ... (le proprie proposte, le
proprie soluzioni, le strategie applicate
nella risoluzione di un problema, ..) 4

» Chiarificare ... (come precedente).__!

» Criticare ... (come precedenti)

» Difendere .. (come precedenti)

» Giudicare ... (come precedenti)

» Giustificare ... (come precedenti)
»Motivare ... (come precedenti)

» Trovare errori .. (nelle proprie proposte,
nelle proprie soluzioni, nelle strategie
applicate nella risoluzione di un problema,

-)
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» Organizzare ... (contenuti, processi, eventi,
)

» Pianificare ... (sequenze di azioni, processi,
strategie, ...

» Produrre ... (prodotti, ...

» Progettare ... (soluzioni, strategie, ...

» Rappresentare graficamente ... (contenuti,
processi, problemi, soluzioni, strategie, ...

» Realizzare ... (prodotti, elaborati,
» Riassumere .. (contenuti, processi, ...

» Ricavare .. (implicazioni, conclusioni, sintesi,
)

» Riformulare ... (problemi, soluzioni, strategie,
)

» Spiegare ... (fenomeni, processi,
» Tradurre da un formalismo ad un altro ...
(contenuti, processi, ...
» Trovare esempi di ... (contenuti, processi, ...
» Trovare similarita e differenze in ..
(contenuti, processi, ...
» Utilizzare un modello per ... (risolvere un
problema, ...)

» Utilizzare una procedura per .. (risolvere un
problema

v

Scopo del feedback
1. scoprire ed eliminare incongruenze e
miscomprensioni, ma soprattutto.
2. ...rendere progressivamente autonomo
lo studente nel regolare il proprio
apprendimento - essere in grado di
scoprire da solo quando le cose “vanno
bene” o “vanno male” senza dover sempre
dipendere da un valutatore esterno.

v

far usare agli studenti strategie
metacognitive: ad esempio, strategie per il
controllo della reale comprensione dei testi
che leggono e delle lezioni che ascoltano,
dell'efficacia delle strategie di studio che
adottano: riflessione guidata dal docente
sui propri errori , processi di
autoverbalizzazione di quanto appreso,
anche supportati dal porsi domande di
comprensione dei materiali di studio.
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da dove partire:

la progettazione di una situazione di apprendimento deve
meglio se da problemi del mondo reale dello studente.





